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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNI:I'AT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL

9636 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i

diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu per al
personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07001482011991)

Resolucio del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa i la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07001482011991)

Antecedents

1. El1 9 d'octubre de 2019, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball per al personal laboral de
I'Ajuntament d'Eivissa.

2. E1 3 de desembre de 2019, Gema Coronado Asencio, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicaci6 del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1- Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

2- Notificar aquesta Resoluci6 a la Mesa Negociadora.

3- Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 22 de setembre de 2020

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA
INDEX
CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit funcional i parts concertants

Article 2. Ambit personal

Article 3. Ambit territorial

Article 4. Ambit temporal

Article 5. Prorroga i dentincia

Article 6. Interpretaci6 i vigilancia

Article 7. Soluci6 extrajudicial de conflictes

Article 8. Indivisibilitat del Conveni

Article 9. Organitzacio del treball

Article 10. Desaparicio de la personalitat juridica del contractant

CAPITOL II: TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Atrticle 11. Jornada Laboral

Article 12. Horaris i condicions de treball
Article 13. Dies festius i lliurances
Atrticle 14. Vacances

Article 15. Excedéncies

Article 16. Llicéncies i permisos

Atrticle 17. Justificacié d'abséncies
Article 18.Calendari Laboral

Atrticle 19. Control horari

CAPITOL III: CLASSIFICACIO I CATALOGACIO

Secci6 la. La plantilla

Article 20. La plantilla

Seccid 2a. La classificacio

Article 21. Classificacio

Article 22. Divisions Funcionals

Article 23. Grups Professionals

Article 24.Grups Professionals de la Divisié Funcional d'Oficis
Article 25. Grups Professionals de la Divisiéo Funcional Administrativa
Article 26. Grups Professionals de la Divisié Funcional Técnica
Secci6 3a. La relacio Descriptiva de llocs de treball

Article 27. Cataleg de llocs de treball

Article 28. Determinacions del cataleg de llocs de treball
Article 29. Denominaci6 del lloc de treball

Article 30. Llocs homogenis

Article 31. Formacio especifica

Article 32. Requeriments del lloc de treball

Article 33. Valor per punts de Lloc de treball

Article 34. Observacions

Article 35. Creacio, modificacio i supressio de llocs de treball
Article 36. Revisio d'un lloc de treball
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CAPITOL IV: PROVISIO DE GRUPS PROFESSIONALS I LLOCS DE TREBALL

S ci6 1a. Formes de provisid
z "Article 37. Provisié de vacants
Article 38. Promocid professional i interna
Article 39. Organs de seleccio
rticle 40. Comunicacid
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Article 41.
Article 42.
Article 43.
Atrticle 44.
Article 45.
Atrticle 46.

Periode de prova

Funcions de categoria diferent
Permuta / Formes de provisio
Provisi6 llocs de treball
Contractacid persones discapacitades
Mobilitat

CAPITOL V: VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 47.
Article 48.
Atrticle 49.
Article 50.
Atrticle 51.
Article 52.
Article 53.

Concepte

Significat del valor dels llocs de treball
Revisid de la valoracid

Abast de la revisio

Sol-licituds de revisid

Convocatoria de la revisio

Termini d'audiéncia

CAPITOL VI: CONDICIONS ECONOMIQUES

Seccio 1a.

Article 54.

Seccio 2a.

Atrticle 55.
Article 56.
Atrticle 57.
Article 58.
Article 59.
Atrticle 60.
Article 61.
Article 62.
Atrticle 63.
Article 64.
. Complement de productivitat
Article 66.

Article 65

Article 67
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Article 81

Article 83

S

Reégim retributiu

Increment retributiu

Conceptes retributius.

Sistema retributiu

Retribucions en el cataleg de llocs de treball
Conceptes retributius

Caps de setmana, festius i serveis nocturns
L'antiguitat

Indemnitzaci6 per residéncia

Gratificacions per serveis extraordinaris

Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris
Assisténcia a judicis i estaments publics
Indemnitzaci6 per rad de servei. Dietes i desplagaments

Ambit d'aplicacio de la productivitat

. Assignaci6 del complement de productivitat
Article 68.
Article 69.

Sistema d'avaluacié de la productivitat
Carrera professional

CAPITOL VII: CONDICIONS SOCIALS

Article 70.Termes generals de les ajudes socials
Article 71.
Article 72.
Article 73.
Article 74.
Article 75.
Article 76.
Article 77.
Article 78.
Article 79.
Article 80.
. Assistencia juridica
Article 82.
. . Ajudes assistencials per guarderia, educaci6 infantil i escola d'estiu
=——Article 84.
Article 85.
:Article 86.
rticle 87.
Article 88.

Segona activitat

Incentius a la jubilaci6 anticipada voluntaria.
Cessament progressiu d'activitats

Incapacitat sobrevinguda

Risc durant I'embaras

Retribucions en situacid d'incapacitat temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar

Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil
Indemnitzaci6 per mort o invalidesa
Asseguranca d'accidents de circulacio
Renovacio del permis de conduir

Bestretes i préstecs

Ajuda assistencial per escolaritat
Ajudes assistencials per incapacitat
Ajudes assistencials sanitaries
Plans i fons de pensions
Condecoracions, esments i premis
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CAPITOL VIII: DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

Article 89. Drets sindicals i de representacio6
Article 90. Meses sectorials de negociacio

CAPITOL IX: SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 91. Seguretat, higiene i salut laboral
Article 92. Delegats de prevencio

Article 93. Comite de seguretat i salut
Article 94. Assetjament laboral

Article 95. Pla d'igualtat

Article 96. Reconeixements medics

CAPITOL X: VESTUARI
Article 97. Roba de treball
CAPITOL XI: DEURES I DRETS DEL PERSONAL LABORAL

Article 98. Deures i drets
Article 99. Reégim disciplinari

CAPITOL XII: FORMACIO PROFESSIONAL

Article 100. Formaci6 professional

Article 101. Assisténcies a cursets i recuperaci6 d'hores lectives de formacio
Article 102. Cursos fets fora de la jornada laboral

Article 103. Cursos fets dins de la jornada laboral

DISPOSICIONS

Disposicié Addicional.
Disposici6 Transitoria Primera.
Disposici6 Transitoria Segona.
Disposicié Derogatoria.
Disposicio Final.

CAPITOL I:
CONDICIONS GENERALS

Article 1.
Ambit funcional i parts concertants

1. El present Conveni té com a objecte la regulacié de les condicions de treball del personal laboral de 1'Ajuntament d'Eivissa.
2. Sén parts en el present Conveni I'Ajuntament d'Eivissa i els seus treballadors/es, representats conforme al que estableix la legislacié vigent.

Article 2.
Ambit personal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

El Conveni afectara la totalitat del personal laboral al servei de I'Ajuntament d'Eivissa, tant de plantilla com els contractats a través d'algun
conveni o programa de durada determinada, amb les especificitats propies de cada col-lectiu que s'aniran indicant en el desenvolupament del
-present Conveni Col-lectiu.
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Article 3.
Ambit territorial

Sera el de competencia d'aquest Ajuntament tant dins de la seva demarcaci6 territorial, com fora, si el personal laboral es troba realitzant un
servei per a 'Ajuntament.

Article 4.
Ambit temporal

1. El present Conveni entrara en vigor a partir de la seva aprovacio per part del Ple de 1'Ajuntament, amb independéncia de la seva publicacio
al BOIB per part de l'autoritat laboral competent, fins al 31 de Desembre de 2023.

2. Les parts concertants s'obliguen a elevar-ho al Ple de 'Ajuntament quan sigui signat per les mateixes en el termini més breu possible i mai
superior a dos mesos des de la seva signatura.

Article 5.
Prorroga i dentincia

1. Si cap de les parts concertants dentincia la vigéncia del Conveni, s'entendra prorrogat per periodes successius d'un any mantenint vigent el
seu contingut.

2. En cas que una de les parts concertants desitgi efectuar la dentincia, aquesta s'haura de formular a través de comunicacié escrita dirigida a
l'altra part, durant el mes d'octubre de 2023 o durant el mes d'octubre de qualsevol de les seves eventuals prorrogues.

3. En el termini d'un mes des de la recepci6 de la comunicacio s'haura de constituir la Comissié Negociadora.

4. En aquest periode, la part receptora de la comunicacié haura de respondre a la proposta de negociacio i les dues parts hauran d'establir un
calendari de negociacions.

5. Mentre no s'arribi a un nou Conveni, regira el contingut del present, de manera provisional a tots els efectes.

Article 6.
Interpretaci6 i Vigilancia

1. Es constitueix una Comissi6 Paritaria de seguiment a I'empara del que es disposa en l'article 38.5 del Reial decret legislatiu de 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'estatut basic de I'empleat public, que tindra caracter paritari, integrada per dos membres de
les organitzacions sindicals més representatives i per aquelles que hagin obtingut un 10% o més dels representants del Comité d'Empresa de
I'Ajuntament d "Eivissa. Aixi mateix, aquesta Comissio Paritaria estara integrada pels representants de I'Ajuntament d Eivissa.

2. Aquesta comissio es constituira en el termini de 15 dies comptats a partir de la data d'aprovacio6 del present acord pel Ple de la Corporaci6.
3. La Comissié Paritaria realitzara funcions consultives i de mediacio, i especificament:

a) Interpretara, estudiara i vigilara el compliment de qualsevol de les clausules d'aquest Conveni, que li siguin plantejades a
instancies de part.
b) Qualsevol altra funcié que s'estableixi en l'articulat d'aquest Conveni.

4. Assistira a la Comissio Paritaria un/a funcionari/a designat per I'Alcalde/essa que actuara de secretari/aria d'actes, sense veu ni vot.

5. Les consultes o peticions que tracti la Comissid seran tramitades a través del Comité d'Empresa o seccions sindicals per part dels
treballadors/es i a través de l'alcalde/essa, els regidors/es que formin part de la Comissio o en qui aquest delegui per part de la corporacio.

6. A la primera reuni6 d'aquesta Comissio Paritaria es plantejara que es doti d'un reglament intern per al seu funcionament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

7. Quan en el desenvolupament del present Conveni sorgeixin dubtes sobre la seva interpretacio, els responsables del servei corresponent,
donaran trasllat per escrit dels dubtes existents a la Comissi6 Paritaria, la qual es reunira als efectes oportuns i com més aviat millor, donant
trasllat de la interpretacio adoptada al servei corresponent i a la resta de les parts concertants del present Conveni.

m& En cas que sorgisquen discrepancies per la inaplicaci6 de les condicions de treball a les quals es refereix l'article 82.3 de l'estatut dels
treballadors es recorrera al procediment establert per acord interprofessional d'ambit autonomic (TAMIB). De manera subsidiaria i en ultim
terme, qualsevol de les parts podra sol-licitar acudir a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, creada pel Decret

i 51/2013, de 29 de novembre.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
15 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. lll. - Pag. 34107

Article 7.
Solucié extrajudicial de conflictes

En cas de divergencia o impossibilitat de resoldre una qiiestio, la Comissié Paritaria de seguiment plantejara la qiiestié a I'organ de solucio
extrajudicial de conflictes de les Illes Balears (TAMIB).

Article 8.
Indivisibilitat del Conveni

1. Una vegada aprovat pel Ple, aquest Conveni que vincula a les parts concertants constitueix un tot organic i indivisible, basat en I'equilibri
de les reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta,
global i en comput anual; i per tant, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades en aquest Conveni pot ser ailladament
considerada.

2. En el cas que per decisi6 judicial ferma o per normativa sobrevinguda es deixassin sense efecte o es modificas alguna de les estipulacions
del Conveni, qualsevol de les parts afectades podria sol-licitar I'adequacié del Conveni a aquesta, en el terme d'un mes i previ informe de la
Comissio Paritaria, quedant mentrestant suspesa la seva aplicacio.

3. El present Conveni és d'aplicacié prevalent i deroga qualsevol altra norma interna vigent a la data de la signatura que reguli matéries
contemplades en aquest.

4. Les millores establertes en altres disposicions, qualsevol que sigui el seu rang, o per establir-se legalment noves millores d'implantacid
obligatoria, seran aplicable conforme al principi de norma més favorable o condicié més beneficiosa per al personal d'aquesta corporacio.

Article 9.
Organitzacié del treball

1. L'organitzaci6 del treball és facultat i responsabilitat exclusiva de I'Ajuntament a través dels seus organs de direccié d'acord amb el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'estatut basic de I'empleat public.

2. L'organitzacié del treball, en els assumptes que contemplin especificament aquest acord, respectara, sempre que sigui raonable i
compatible amb la necessaria eficacia del procediment, els criteris generals de:

a) Informacio6 publica, en el sentit que I'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement dels afectats.

b) Equitat, en el sentit que els referits temes es decideixin sense discriminacions arbitraries entre tots els afectats.

¢) Conseqiientment, l'establiment, definicié i conformacié de la plantilla i de 1'estructura organica i funcional de 1'Ajuntament en el
seu conjunt i/o la de tots i cadascun dels diferents centres o unitats de treball tant en la seva aplicacid practica com en les seves
expressions grafiques o escrites (organigrames), aixi com la facultat de modificar-la correspondra a 1'Ajuntament, amb consulta
prévia a la part social.

d) L'Ajuntament d'Eivissa aposta de manera decisiva per impulsar, com a element indispensable de la cultura organitzativa
municipal, 1'is de les noves tecnologies de la informacio i la comunicacid. En aquest sentit s'articularan els mecanismes necessaris
per a la millora continua del Portal del/de I'Empleat/a Municipal com a eina que faciliti la comunicaci6 interna, l'accés informatic al
sistema i de 1'accés informatic a la Seu Electronica.

Article 10.
Desaparici6 de la personalitat juridica del contractant

1. En cas que els serveis que presta I'Ajuntament fossin objecte de cessié o contracta a una altra empresa, entitat o institucio, els/les
treballadors/es afectes als referits serveis es podran subrogar a I'empresa, entitat o institucié per decisié municipal, i en aquest cas ho seran
en les condicions laborals, economiques i socials en qué s'estiguessin exercint els seus llocs de treball en el moment de la subrogacio,
establint-se expressament tal obligacié per 1'Ajuntament en el Plec de condicions de la cessio6 del servei o contracte.

2. No obstant aixo, i sempre que existeixi mutu acord entre 1'Ajuntament i el/la treballador/a afectat, aquest podra romandre en la plantilla de
'Ajuntament quan es produeixi la subrogacio per cessio o contracte d'un determinat servei a una empresa, entitat o institucio.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

> En el suposit d'extincio de 'empresa, entitat o institucio concessionaria d'un servei de I'ambit funcional del present Conveni, el personal
subrogat a la mateixa en virtut del punt 1 del present article passara de nou a la plantilla de 1'Ajuntament.

-
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CAPITOL II:
TEMPS DE TREBALL, DESCANSOS, PERMISOS I CONDICIONS DE TREBALL

Article 11.
Jornada Laboral

1. S'estableix amb caracter general, la jornada laboral de 35 hores setmanals segons legislacio vigent.

2. Amb caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, excepte les especialitats establertes o que puguin acordar-se pels diferents
nivells de negociacio.

3. Per raons determinades del servei i per al seu bon funcionament, la corporacié establira quins seran els departaments, que han de realitzar
horaris especials, que seran acordats préviament, en les corresponents meses de negociacio.

4. S'entén per modificacié de les condicions de treball, els canvis dels elements de la jornada: torn, horari i les seves funcions habituals.

5. La jornada laboral es realitzara de forma continuada de dilluns a divendres, excepte en aquells serveis o llocs de treball que es determinin
mitjancant la seva incorporacié en les corresponents fitxes descriptives del cataleg de llocs de treball.

6. Pausa diaria: S'estableix un descans ininterromput de 30 minuts en la jornada diaria i continuada de treball, sense que aquesta pausa
perjudiqui el normal funcionament dels serveis. Per al personal amb jornada reduida, el descans sera proporcional a la jornada realitzada.

Article 12.
Horaris i condicions de treball

1. Per a aquells serveis 'organitzacio dels quals i atencio al ciutada ho permetin, s'establira mitjangant Decret d'Alcaldia, un sistema d'horari
flexible quant a les entrades i sortides, les caracteristiques basiques de les quals seran:

* Entrada entre les 07.30 i les 09.00 hores

« Sortida fins a les 16.00 hores

* Control per part del responsable del Servei o Departament.

* Exposici6 de I'horari laboral acordat entre el responsable de departament i el/la treballador/a, en I'esmentat decret d'Alcaldia.

2. Horari d'estiu

Els empleats municipals a que es refereix aquest Conveni, tindran dret a reduir la seva jornada diaria, en una hora a la sortida, des de de 1'1
juliol al 31 d'agost.

En aquells centres, dependéncies o serveis on, per raons organitzatives, els empleats no puguin reduir-se la jornada, tindran dret al gaudi de 5
dies addicionals de permis retribuit.

3. Control horari

3.1. L'Ajuntament adoptara les mesures de control pertinents per al compliment horari, utilitzant per a aixo els mitjans técnics adequats,
admetent-se un marge de 10 minuts per al compliment de 1'horari d'entrada i per al de sortida, per a la jornada completa.

3.2. L'adopcid de nous sistemes de control s'acordara per la Mesa General.

4. Donat el caracter public dels serveis que es presten, 'Ajuntament podra, mitjangant els procediments legals de consulta i informacié amb
la RLT sobre modificaci6 de condicions de treball, establir un altre tipus de jornades, en dies diferents als expressats en el paragraf anterior,
sempre que es respectin els minims legals de descans diari i setmanal.

Quan per necessitats del servei es precisi la realitzacio de jornada en dissabtes, diumenges o festius, es procedira en primer lloc a sol-licitar
voluntaris i només en cas de no haver-hi voluntaris, I'Ajuntament podra designar a els/les treballadors/es, amb les retribucions de serveis

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

extraordinaris que corresponguin.

ﬁS. L'Ajuntament establira, en cada categoria professional, una borsa de treballadors/es voluntaris/aries per a cobrir els serveis eventuals, que

mes puguin produir en dissabtes, diumenges o festius. Si no es poguessin cobrir les necessitats de 1'Ajuntament amb el personal d'aquestes,
Zaquest podra optar per nominar al personal que necessiti, el qual estara obligat a prestar els seus serveis, sent compensat amb les retribucions
d'hores extres que corresponguin.
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Article 13.
Dies festius i lliurances

1. Es gaudira de 14 dies festius anuals (els que estableix el govern central, autonomic i local).

2. Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracio de no laborables. El personal que presti servei aquests dies, té dret a gaudir d'un dia
de descans per cadascun d'aquests dies, que tenen, el mateix tractament que els dies d'assumptes propis.

En el cas que algun dels festius hagi de treballar-se o coincideixi en dissabte, tindra la compensacié economica establerta, aixi com un dia
Iliure compensatori amb la consideracio d'assumpte propi.

3. Tots els/as empleats de I'Ajuntament, gaudiran d'un dia lliure compensatori a 1'any en concepte de lliure patrd, que tindra la consideracid
d'assumpte propi.

Article 14.
Vacances

Cada Regidoria ha de dur a terme la planificaci6 de les vacances del seu personal, amb la finalitat d'assegurar la prestacié dels serveis als
ciutadans en periode de vacances.

A sol‘licitud raonada de l'interessat, podra modificar-se les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal o una altra
causa que impedeixi o dificulti, el gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

L'organ competent per a resoldre sobre la concessio, modificacié o interrupcié de vacances és el/la regidor/a corresponent.

Les vacances es gaudiran com a data limit fins al dia 31 de gener de l'any segiient, excepte que per necessitats del servei no s'hagin pogut
gaudir, en aquest cas el responsable les podra autoritzar amb posterioritat.

1. Durada de les vacances:

a) El personal laboral tindra dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils, o dels dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant 1'any va ser menor.

b) A l'efecte del que es preveu en el present article, no es consideraran com a dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que
s'estableixin per als horaris especials.

¢) EV/la treballador/a que compleixi els periodes de prestacié de serveis que s'assenyalen a continuacio, tindra dret a gaudir dels segiients dies
addicionals anuals de vacances:

Anys de servei Dies habils de vacances addicionals
15 1
20 2
25 3
30 o mes 4

d) A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, es tindran en compte la totalitat dels serveis
prestats en qualsevol Administracié piblica, reconeguts o acreditats.

e) Aquest dret sera efectiu, a partir de 'any natural segiient a la data en que es compleixin els periodes de serveis, assenyalats en el present
punt c.

f) El personal laboral de nou ingrés, tindra dret a computar com a temps de servei, la totalitat del temps de permanéncia com a personal
laboral temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

—=2. Periodes de gaudi de les vacances:

ma) Quan per necessitats del servei resulti obligat que es gaudeixin les vacances fora del periode acordat en el calendari, el/la treballador/a sera
fcompensat amb un dia més de vacances per cada tres dies denegats. Aixi mateix el/la treballador/a afectat/a, triara les dates de gaudi, tant
dels dies que li hagin denegat com dels compensatoris que li corresponguin per aixo, sempre dins dels periodes que hagin quedat disponibles.

-

E E -:El.' ) La resoluci6 de concessio de les vacances haura de justificar la necessitat de gaudi fora del periode acordat.
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¢) A sol‘licitud de la persona interessada i amb 1'informe del cap de departament o del corresponent servei, podra autoritzar-se el gaudi de les
vacances o part d'aquestes fora del periode acordat. En aquest cas no seran aplicables les disposicions previstes en 'apartat a).

d) Excepcionalment, a proposta del regidor o regidora corresponent i amb negociacié prévia amb les organitzacions sindicals, el regidor/a
delegat/a de Recursos Humans podra aprovar régims especials de vacances, per a aquells departaments o unitats que per la seva naturalesa o
per les peculiaritats de les seves funcions, necessitin objectivament, un tractament diferent al que s'estableix en aquest article amb caracter
general.

3. Interrupcio de les vacances:

a) Quan les situacions de permis de maternitat, paternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant l'embaras impedeixin
iniciar el gaudi de les vacances dins de l'any natural al qual corresponguin, o una vegada iniciat el periode vacacional sobrevingués una
d'aquestes situacions, el periode vacacional es podra gaudir encara que hagi acabat l'any natural al fet que corresponguin, sempre que no
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de 1'any en qué s'hagin originat.

La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interrompra, excepte les baixes per malaltia comuna o accident no laboral, de durada
superior a quatre dies.

b) Per necessitat urgent del servei, el/la regidor/a podra requerir la reincorporacié ocasional del personal a la seva tasca. Aquesta
reincorporacio interrompra les vacances.

El periode de compensaci6 sera un dia més de vacances per cada tres dies interromputs, que es computara per excés en dies complets, encara
que el gaudi es produeixi dins del periode ordinari de vacances.

¢) En tots dos casos dels punts a) i b), el periode d'interrupcié es compensara amb un periode de gaudi posterior, que podra iniciar-se
immediatament o amb posterioritat, d'acord amb I'interés de la persona afectada i amb les necessitats del servei.

4. Peticio i concessio de les vacances:

Les sol-licituds de vacances es tramitaran a través del Portal del Personal i hauran de ser concedides en els deu dies segiients naturals. Si
transcorre aquest termini i no s'ha signat la sol-licitud, s'entendra estimada.

La denegaci6 de les vacances sol-licitades, s'efectuara mitjangant comunicacié degudament motivada i notificada dins del termini i en la
forma escaient.

En cas de desacord entre els empleats, sobre les dates de gaudi de les vacances, s'aplicara un rigoros ordre de rotacid per a la peticio i
concessio d'aquestes. Es realitzara un sorteig per a establir 'ordre d'eleccié de vacances del primer any, entre els membres del mateix
departament o servei, amb rotacio per a anys successius.

Exemple d'ordre de petici6 de vacances rotatiu:

Any 2019 Any 2020 Any 2021 Any 2022
Treballador/a 1 Treballador/a 2 Treballador/a 3 Treballador/a 4
Treballador/a 2 Treballador/a 3 Treballador/a 4 Treballador/a 5
Treballador/a 3 Treballador/a 4 Treballador/a 5 Treballador/a 6
Treballador/a 4 Treballador/a 5 Treballador/a 6 Treballador/a 1
Treballador/a 5 Treballador/a 6 Treballador/a 1 Treballador/a 2
Treballador/a 6 Treballador/a 1 Treballador/a 2 Treballador/a 3

El personal laboral de nou ingrés o traslladats de servei/departament, passaran a ocupar "altim lloc de la llista d'elecci6 de vacances, (durant

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

I'any de la seva incorporacid al nou servei/departament). Si hi hagués més d'un/a treballador/a en aquesta situaci6é dins del mateix servei
/departament, es realitzara un sorteig entre ells per a establir el seu lloc entre els ultims llocs.

EAquest Ajuntament reconeix i promou el dret a la conciliacié de la vida laboral i familiar. Sobre la base d'aquest dret, en cas que algun/a
I:'.--‘[reballador/a amb fills escolaritzats, (que no sobrepassin 1'edat d'escolaritzacid obligatoria), no hagi tingut oportunitat de gaudir del total de
i ales seves vacances, dins del periode vacacional escolar, tindra dret a un reajustament de les seves vacances, per a fer-les coincidir totalment
dins d'aquest periode, sempre sense perjudici de les vacances de tercers.

e
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Article 15.
Excedéncies

El personal laboral de I'Ajuntament tindra dret a les excedencies que per Llei i que sobre la base de la normativa vigent li correspon, i que a
continuaci6 s'enumeren. L'excedéncia del personal laboral podra adoptar les segiients modalitats:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.

¢) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de génere.

e) Excedéncia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.
f) Excedéncia voluntaria per motius de salut.

g) Excedéncia per causa de violéncia terrorista.

Aquestes excedéncies hauran de sol-licitar-se a I'Administracié amb un minim de 15 dies de preavis, tant per al seu comengament com per a
la reincorporacié del personal laboral, excepte en els casos que la Llei prevegi una cosa diferent.

Article 16.
Llicéncies i Permisos

Els permisos i llicéncies del personal laboral de 1'Ajuntament d’Eivissa, son els reflectits en aquest article.

El personal laboral de 1'Ajuntament d’Eivissa tindra dret a les llicéncies i permisos que li correspongui per Llei, sense perjudici de les
millores i reglamentacions d'aquests reflectides en aquest Conveni, aixi com els permisos i llicéncies propis d'aquest Ajuntament que també
consten en aquest article.

A) Permis per trasllat de domicili

Els empleats publics al servei de la corporacio, tindran dret a gaudir de dos dies de permis retribuit per canvi de domicili (sempre que aixi
s'acrediti) amb independéncia que existeixi canvi de municipi o no.

B) Permis per a la concurréncia a proves definitives d'aptitud o examens finals

El personal laboral disposara de permis el dia de 1'examen, per a concorrer a proves selectives per a l'ingrés en qualsevol administracid
publica, a examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluaci6é en centres oficials, encara que la realitzacié de l'exercici sigui
compatible amb la jornada laboral. Es concedira igualment la nit lliure a els/les empleats/ades, que realitzin la seva jornada durant el torn de
nit anterior al dia de I'examen o la prova.

C) Permisos per assumptes particulars

Els empleats publics al servei de la corporacio, tindran dret a gaudir dels dies de permis retribuit per assumptes particulars que marqui la 1lei.
Que en el moment de la signatura d'aquest Conveni soOn sis per any complet de servei actiu, o els dies que corresponguin proporcionalment si
el temps de servei durant I'any és inferior.

Aquests dies s'han de gaudir dins de l'any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de 1'any segiient. Els dies de permis que no
s'hagin gaudit, no es poden acumular als que corresponguin a l'any segiient.

Els/les empleats/ades publics/ques al servei de la corporacid, tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars en complir el sisé trienni, i s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité. Aquests dies es
podran gaudir, a partir de 'endema al del compliment dels corresponents triennis.

Exemple:
Triennis reconeguts Dies de assumptes particulars addicionals corresponents
6y7 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 7
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Triennis reconeguts Dies de assumptes particulars addicionals corresponents
13 8
14 9
15 10
16 11
17 12

D) Permis per matrimoni o uni6 de fet

Per ra6 de matrimoni o inscripcio en el Registre d'Unions de fet, o en qualsevol altre registre public oficial d'unions de fet. El personal podra
gaudir de quinze dies naturals i consecutius, anteriors o posteriors al dia de la celebracio.

El personal que gaudi d'aquest permis per inscripcid en un registre d'unions de fet, no podra gaudir-lo de nou en cas de contreure matrimoni
posteriorment amb la mateixa persona.

E) Permis per a treballadores en estat de gestacio

L'Ajuntament d'Eivissa, estableix a les treballadores en estat de gestacid, un permis retribuit, a partir del dia primer de la setmana 37
d'embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacio multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d'embaras,
fins a la data del part.

Per a poder gaudir d'aquest permis, I'empleada I'haura de sol-licitar per registre d'entrada dirigit al departament de Recursos Humans, amb
una antelacié d'almenys tres dies abans del compliment de la setmana d'embaras que correspongui, acreditant mitjangant justificant medic la
data del primer dia de la setmana 37 o 35 d'embaras, segons el cas.

En els suposits de declaracio de I'empleada en situacié d'incapacitat temporal, durant el periode al fet que es refereix aquest permis, s'aplicara
aquesta situacio d'IT i no procedira el reconeixement del permis, tant en suposit de declaracié d'IT amb anterioritat, segons els casos, com en
suposits de declaracié d'IT amb posterioritat a aquestes setmanes, en els quals el permis es donara per conclos.

Finalment en aquells suposits en que l'empleada estigués en situacio d'IT, i aquesta situacio finalitzés després del compliment de les
setmanes 37 o 35, segons els suposits, podra sol-licitar-se el gaudi d'aquest permis pel temps que resti fins a la data del part.

F) Per acompanyament a fills/as amb discapacitat

Els/les empleats/ades publics/ques tindran dret a absentar-se del treball, pel temps necessari, per a assistir a les reunions dels organs de
coordinacid dels centres educatius on el/la fill/a amb discapacitat rebi atencio, amb justificacié prévia i degudament acreditada, o bé per a
acompanyar-lo/la si ha de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari, aportant informe meédic previ que justifiqui la causa i durada de
l'abséncia.

G) Assistencia a consultes i proves médiques

En els casos en que, per raons d'urgeéncia degudament acreditada, hagi de realitzar-se una consulta medica durant la jornada laboral, els/les
empleats/ades tindran dret a absentar-se del treball, per a acudir a aquestes consultes pel temps indispensable, ja sigui sistema sanitari public
com privat, tant dins del terme municipal d'Eivissa, com fora del mateix quan existeixi una derivacio.

H) Per intervenci6 quirurgica sense hospitalitzacid

Quan existeixin intervencions quirirgiques que precisin de repos domiciliari sense hospitalitzacio, del conjuge o d'un familiar de primer grau
de consanguinitat o afinitat del/I'empleat/a. Aquest/a podra absentar-se del treball un dia natural, sempre que coincideixi amb jornada laboral
de l'empleat/a.

I) Per acompanyament al metge

Els/les empleats/ades de I'Ajuntament d'Eivissa tindran dret a absentar-se del treball durant el temps necessari i com a maxim el corresponent
a una jornada laboral.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

i)
ﬁ\Aquest permis podra gaudir-se per acompanyar al metge a: familiars de primer grau, conjuges, parelles de fet o fills/es que no puguin valer-
se per si mateixos.

i

mﬁ’l tot cas, el justificant meédic que resulti de I'acompanyament expressara literalment que aquesta persona requereix acompanyament.

I
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J) Llicéncia d'interés particular

Els/les treballadors/es fixos/es en situacid de servei actiu i amb una antiguitat minima d'un any, tindran dret a sol-licitar llicéncia sense
percebo de retribucions, amb una durada minima de 7 dies i que, acumulada, no podra excedir de fins a tres mesos cada dos anys.

La sol-licitud de llicéncia prevista en aquest article, haura de presentar-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la data d'inici. En
tot cas, per a la seva autoritzacio es requereix informe degudament motivat, en un sentit o un altre, del cap o responsable del servei en que es
trobi destinat el/la treballador/a, amb el vistiplau del regidor/a delegat/a de I'Area, resolent la delegacio de I'Area que tingui encomanada la
Gesti6 de Personal.

K) Adaptacio de la jornada

Els/les empleats/ades publics/ques amb fills menors de 12 anys al seu carrec podran pactar amb el departament municipal al qual estigui
adscrit, I'eleccio de torn i horari de treball sense reducci6 de jornada, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

L) Reducciod de jornada
El personal laboral amb fills menors de 3 anys al seu carrec, podran sol-licitar una reducci6 de jornada amb les segiients peculiaritats:
Fins que el menor compleixi un any, la reduccié de jornada en 1 hora determinara la percepcié de les retribucions integres.

Si la reducci6 de jornada és superior a una hora suposara la reducci6 proporcional a les retribucions que correspongui incrementades en 10
punts percentuals amb un maxim del 100%.

Quan el menor o la menor tinguin entre un i tres anys, la reduccié de jornada comportara la reduccié proporcional de retribucions que
correspongui incrementades en 10 punts percentuals.

En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de nens menors fins de tres anys, si la reduccio no €s superior a una hora de la
jornada, s'han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucio de I'adopcié o acolliment; i
si és superior a una hora, la reduccié proporcional que correspongui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor o la menor
compleix tres anys.

Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacid, aquesta podra ser percebuda per tots dos de forma prorratejada sense que en cap cas se
superin els 10 punts percentuals a que fan referéncia els paragrafs anteriors.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte de reconeixement d'antiguitat.

Article 17.
Justificacio d'absencies.

1. El personal laboral que no pugui assistir al seu lloc de treball per malaltia, el notificara al més aviat possible, i a poder ser, almenys 30
minuts abans de 1'inici de la jornada, al superior jerarquic de la seva dependéncia.

2. En cas de baixa per malaltia, el personal laboral haura de presentar al Registre General d'entrada, ja sigui de forma fisica com a telematica,
el "comunicat médic de baixa", en un maxim de tres dies, comptats a partir de I'endema al de la seva expedicid pels serveis d'atencié medica
de la Seguretat Social, aixi com el "comunicat de confirmacié d'incapacitaciéo temporal". Aquest Ajuntament disposara dels sistemes
telematics necessaris a aquest efecte.

3. El personal laboral haura de presentar el "comunicat d'alta médica" al Registre General d'entrada, per les vies esmentades en el paragraf
anterior, durant el primer dia habil segiient a la data d'expedicio.

4. L'abséncia de fins a 3 dies de treball, haura de ser justificada bé mitjancant baixa, o mitjangant el comunicat medic facultatiu corresponent,
el qual no haura de per que especificar la malaltia o lesié que pateix el/la treballador/a, ni el tractament a seguir, ni qualsevol altra dada
sensible a la vulneracio de la seva intimitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

Resum:

SITUACIONS POSSIBLES JUSTIFICACIO

£4Indisposicié durant la jornada laboral (havent acudit al centre de treball) 1 dia. Justificant meédic/Baixa médica

Justificant médic/Baixa medica
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SITUACIONS POSSIBLES JUSTIFICACIO
Abséncies de més de 3 dies consecutius. Baixa médica

Article 18.
Calendari laboral

1. Les festes anuals estaran regulades pel calendari laboral establert anualment pel Govern balear, en les quals s'inclouran les dues festes
locals que establira I'Ajuntament d'Eivissa

2. Aquest calendari laboral es donara a conéixer amb posterioritat i en el termini d'una setmana després de la publicacié del calendari laboral
per part del Govern balear.

3. L'Ajuntament exposara el calendari laboral de cada any, en la intranet i/o qualsevol altre mitja de difusio eficag.

Article 19.

Control horari
* Amb caracter general s'establira durant la vigeéncia del present Conveni un sistema de control horari informatitzat en tots els centres
de treball.
* Abans de l'aplicacid del sistema de control horari, la representacio sindical sera informada i consultada de les caracteristiques del
sistema triat.
* Abans de I'entrada en vigor del nou sistema de control horari, tots i cadascun dels empleats publics de 1'Ajuntament seran informats
del funcionament d'aquest.

CAPITOL I1I:
CLASSIFICACIO I CATALOGACIO

Seccié 1a. La plantilla

Article 20.
La plantilla

1. La plantilla del personal laboral és la relacio de places necessaries per a cobrir els llocs de treball permanents del personal laboral,
classificats per grups professionals. Les modificacions de plantilla seran consultades amb la representacid legal dels/de les treballadors/es,
que podra elevar informe sobre elles.

2. La determinacio de les places necessaries per a cobrir satisfactoriament els llocs de treball del personal laboral és competéncia exclusiva
de la corporacié amb subjeccio a la legislacio vigent.

3. La plantilla estara a la disposicio dels representants legals del personal laboral, atés 1'article 40.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, i en el marc de les Lleis de proteccié de dades de
caracter personal vigents, prévia sol-licitud al regidor/la delegat/a de Recursos Humans.

Seccio 2a. La classificacio

Article 21.
Classificacié

1. S'estableix una classificacié professional basada en Divisions Funcionals i Grups Professionals en les quals s'inclouran diferents funcions
com a especialitats professionals vinculades per caracteristiques comunes.

2. El Cataleg de Llocs de treball ha d'especificar la denominacié dels llocs, els grups de classificacioé professional, els cossos o escales, si
escau, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

et

rticle 22.
Divisions Funcionals

1. S'entén per Divisions Funcionals les agrupacions existents tenint en compte el contingut dels grups professionals que les componen i sén
les segiients:
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a) Divisio Funcional Oficis

En aquesta divisio s'enquadren els grups professionals predominantment de caracter manual i vinculats a oficis professionals.
b) Divisié Funcional Administrativa

En aquesta divisio s'enquadren els grups professionals vinculats amb exclusivitat a oficis administratius.

¢) Divisié Funcional Técnica

En aquesta divisio s'enquadren els grups professionals de caracter i formacié eminentment técnics.

2. Les Divisions funcionals descrites en el punt 1.b i 1.c de 1'apartat anterior només seran aplicables a aquells/as treballadors/es afectats pel
present Conveni que provinguin o estiguin contractats a través d'algun conveni o programa de durada determinada o hagin estat declarats
com a personal laboral indefinit no fix amb anterioritat a I'entrada en vigor del present conveni.

Article 23.
Grups Professionals

1. L'enumeraci6 dels grups professionals que es defineixen a continuacid no suposa obligacio per a 'Ajuntament de tenir proveits tots ells si
les seves necessitats no ho requereixen, especialment d'acord amb el que es preveu en l'article 22.2.

2. La descripcio de cada grup professional no pretén descriure la totalitat de les caracteristiques que un/a treballador/a, emmarcat en aquest
grup, hauria de realitzar sind que serveix de referéncia enunciativa i no limitativa i en tot cas, atenent en ultima instancia a la descripci6 de la
fitxa del lloc de treball.

3. La possessio per part d'un/a treballador/a d'alguna o totes les competéncies representatives d'un grup professional determinat, no implica la
seva adscripci6 a aquest, sind que la seva classificacio estara determinada per la seva vinculacid contractual, i per l'exigéncia i I'exercici de
tals competéncies en les funcions corresponents al seu lloc de treball.

Article 24.
Grups Professionals de la Divisio Funcional d'Oficis

1. La Divisié Funcional d'Oficis contindra els segiients grups professionals:

a) Grup Professional Operari

b) Grup Professional Oficial Segona
¢) Grup Professional Oficial Primera
d) Grup Professional Encarregat B
¢) Grup Professional Encarregat A 2.

2. Al Grup Professional Operari:

a) pertanyera el personal que desenvolupa tasques d'en les quals no es necessita una formacio especifica prévia, excepte 1'aportada en
l'imprescindible periode d'adaptacié i desenvolupament.

b) requerira com a titulaci6 el Certificat d'Escolaritat, equivalent o superior.

¢) fara tasques manuals i amb eines que no requereixin el coneixement d'un ofici.

3. Al Grup Professional Oficial Segona:

a) pertanyera el personal que té coneixements teorics i practics d'un o diversos oficis i que fa els treballs d'oficial amb correccié pero
sense tenir un domini total de 1'ofici.

b) requerira com a titulacié el Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional de primer grau
o0 equivalent.

c) fara les tasques propies d'aquest grup, organitzant i supervisant quan calgui i de forma no habitual les tasques d'operaris.

4. Al Grup Professional Oficial Primera:

a) pertanyera el personal que té coneixements teorics i practics d'un ofici i que fa els treballs d'oficial d'una o diverses especialitats
amb domini total d'aquests.

b) requerira com a titulacié el Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional de primer grau
o equivalent.
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c¢) fara tasques propies d'un oficial de primera, amb autonomia i organitzara i supervisara les tasques d'operaris i d'oficial segona
quan sigui necessari.

5. Al Grup Professional Encarregat B:

a) pertanyera el personal que té coneixements teorics i practics d'un ofici, que fa els treballs d'oficial d'una o diverses especialitats
amb domini total dels mateixos i amb responsabilitat sobre un ambit i/o grup de persones, que en tot cas sera major que la propia del
grup professional d'oficial de primera.

b) requerira com a titulaci6 el Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formaci6 Professional de primer grau
o equivalent.

c) fara tasques propies d'un oficial i podra tenir responsabilitat i/0 comandament sobre el personal del grup professional operari,
oficial segona i oficial primera.

6. Al Grup Professional Encarregat A:

a) pertanyera aquells Encarregats amb una major responsabilitat i amb un grau d'especialitzacié molt especific i amb la titulacié
adequada.

b) requerira titulacié de Batxiller, Batxillerat Superior, Batxillerat Unificat Polivalent, Formacié Professional de segon grau,
Formaci6 Professional de Grau Mitja o equivalent.

c) fara tasques propies d'un oficial i podra tenir responsabilitat i/o comandament sobre el personal de la Divisié Funcional d'Oficis i
ocasionalment sobre personal d'altres divisions.

Article 25.
Grups Professionals de la Divisi6 Funcional Administrativa

1. La Divisi6 Funcional Administrativa contindra els segiients grups professionals:

a) Grup Professional Auxiliar
b) Grup Professional Administratiu

2. Al Grup Professional Auxiliar:

a) pertanyera el personal que té coneixements teorics i practics administratius.

b) requerira com a titulaci6 el Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional de primer grau
o equivalent.

c) fara tasques propies d'execucio i col-laboracié de I'ambit administratiu, amb autonomia.

3. Al Grup Professional Administratiu:

a) pertanyera el personal amb domini ple sobre els procediments de 1'ambit administratiu i la titulacié requerida.

b) requerira titulacié de Batxiller, Batxillerat Superior, Batxillerat Unificat Polivalent, Formacié Professional de segon grau,
Formaci6 Professional de Grau Mitja o equivalent.

¢) fara tasques d'execucid i col-laboracio i aquelles complexes de 1'ambit administratiu i podra tenir responsabilitat i/o comandament
sobre el personal auxiliar d'aquesta divisio.

Article 26.
Grups Professionals de la Divisio Funcional Técnica

1. La Divisié Funcional Técnica contindra els segiients grups professionals:

a) Grup Professional Auxiliar Técnic
b) Grup Professional Técnic Grau Mitja
¢) Grup Professional Técnic Grau Superior

2. Al Grup Professional Auxiliar Técnic:

a) pertanyera el personal amb coneixements teorics, practics i d'administracié basics d'un o diversos ambits.

b) requerira com a titulacié el Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional de primer grau
o0 equivalent.

c) fara tasques de marcat caracter de suport a técnics de grau mitja i superior.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
15 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. lll. - Pag. 34117

3. Al Grup Professional Técnic Grau Mitja:

a) pertanyera el personal que desenvolupa activitats propies de la seva titulacié en un o diversos ambits técnics d'actuacio.
b) requerira titulaci6 d'estudis universitaris de grau mitja.
c) fara tasques vinculades amb la seva titulacié o analogues.

4. Al Grup Professional Técnic Grau Superior:

a) pertanyera el personal que desenvolupa activitats propies de la seva titulacié en un o diversos ambits técnics d'actuacio.
b) requerira titulaci6 d'estudis universitaris de grau superior.
c) fara tasques vinculades amb la seva titulacio o analogues.

Secci6 3a. La relacié descriptiva de llocs de treball

Article 27.
Cataleg de llocs de treball

1. El Cataleg de Llocs de treball del Personal Laboral de I'Ajuntament d'Eivissa ¢€s la relacié dels llocs que poden ser coberts pel personal
laboral d'acord amb els grups professionals existents en el present Conveni.

2. La determinacio dels llocs de treball permanents necessaris per a cobrir satisfactoriament les necessitats en cadascuna de les dependéncies
organitzatives de 1'Ajuntament és competéncia exclusiva de la corporacié amb subjeccié a la legislacido vigent. Les modificacions de
plantilla, tant en augment com en disminucid, seran consultades amb la representacio legal dels/de les treballadors/es, que podra elevar
informe sobre elles.

3. La relacid descriptiva de llocs de treball del Personal Laboral de I'Ajuntament d'Eivissa i el llistat dels titulars de cada lloc estara a la
disposicio dels representants legals dels/de les treballadors/es previa sol-licitud al regidor/a delegat/a de Recursos humans.

Article 28.
Determinacions del cataleg de llocs de treball

El Cataleg de Llocs de treballs contindra la normalitzacié efectuada en els llocs de treball, regulant, per a cadascun d'ells, les segiients
determinacions:

a) Denominacio.

b) Descripci6 identificativa.

¢) Nombre de Llocs homogenis.

d) Grup i categories que poden accedir.

e) Formacio especifica del lloc de treball.

f) Requeriments especifics.

g) Valor en punts del Lloc de treball i import de la retribucio total
h) Sou Base anual

i) Complement del Lloc de treball consolidat anual

j) Complement del Lloc de treball no consolidat anual
k) Complement de productivitat de rendiment anual

1) Observacions

Article 29.
Denominacio6 del lloc de treball

La denominaci6 del lloc de treball s'establira de manera que expressi, el millor i més sintéticament possible, el contingut d'aquest.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

Article 30.
Llocs homogenis

El nombre de llocs homogenis indicara quants es consideren iguals o equiparables entre si, per coincidir en totes les determinacions definides
en la Relacié descriptiva.
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Article 31.

Formacié especifica

La formaci6 especifica necessaria per a I'ocupacié del lloc de treball recollira, en els casos en qué I'Ajuntament ho estimi convenient per al
millor acompliment del mateix i per a la celebracié de proves de seleccid d'ocupant, alguna de les circumstancies segiients, aplicable al
titular i optant a aquest:

a) Formacio necessaria per a ocupar el lloc de treball, que haura de posseir o estar disposat a rebre.

b) Temps concret d'antiguitat en I'acompliment de funcions d'un determinat grup professional.

Article 32.
Requeriments del lloc de treball

1. Els requeriments especifics del lloc de treball recolliran, si escau, si aquest esta afectat per tots o alguns dels segiients, els quals es
consideraran part del contingut del lloc:

a) Disponibilitat i/o dedicacio per a I'exercici de les funcions del lloc fora de la jornada habitual d'aquest.

b) Tipus de jornada diferent a I'habitual.

2. En aquest apartat, també es podra expressar el tipus de jornada de treball diferent a 1'habitual que té atribuida el lloc, aixi com el treball per
torns o altres aspectes similars.

Article 33.
Valor per punts de lloc de treball

El Valor en Punts del lloc de treball indica els punts obtinguts en la valoracid. i son la referéncia per a la determinaci6 del sou basi i dels
Complements del lloc de treball.

Article 34.
Observacions

Les observacions recolliran, si escau, aquelles caracteristiques especifiques del lloc de treball que no tenen cabuda en els altres apartats.

Article 35.
Creacid, modificacié i supressio de llocs de treball

La creacid, modificacio i supressio de llocs de treball correspondra a I'Ajuntament, i sera consultada als representants dels/de les treballadors
/es.

Article 36.
Revisié d'un lloc de treball

1. Una vegada produida vacant en un lloc de treball, I'Ajuntament revisara la necessitat de mantenir, modificar, amortitzar o suprimir el lloc.

2. En el cas que el lloc sigui modificat, I'Ajuntament, amb consulta prévia amb la RLT establira el perfil professional del lloc i se seguira el
procediment previst en el capitol 111, sense menyscapte de les garanties previstes en la normativa vigent.

3. En cas de modificacio substancial de les condicions de treball d'un/a treballador/a o grup de treballadors/es s'estara al que es preveu per la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

llei.
CAPITOL IV:
PROVISIO DE GRUPS PROFESSIONALS I LLOCS DE TREBALL
Secci6 1a. Formes de provisio
Article 37.

Provisié de vacants
——1. Quan es produeixi la creaci6é d'un nou lloc de treball o una vacant produida per una jubilacid, invalidesa o cessament del/de la treballador
/a o treballadors/es, sense perjudici de les atribucions de I'Alcaldia en la redistribuci6 d'efectius i abans de conducta a la seva cobertura
ﬁmitjangant contractaci6 temporal es tindran en compte les peticions de mobilitat personal, per la qual cosa la direcci6 de personal tindra obert
un registre permanent per a presentar aquestes sol-licituds, que es presentaran en el registre general de 1'Ajuntament.
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2. En el suposit d'existir diverses peticions, es resoldra mitjangant resolucié motivada d'Alcaldia, previ coneixement i audiéncia a les parts
interessades i dels representants del personal laboral, podent la representacio legal dels/de les treballadors/es presentar informes sobre aquest
tema.

Article 38.
Promocié professional i interna

1. Promocid professional. Sempre que estimi necessari cobrir les vacants, I'Ajuntament convocara les oportunes proves per a cobrir aquestes
vacants entre els treballadors del grup professional que pugui cobrir la vacant o el nou lloc de treball.

2. Promoci6 interna. Igualment, si I'Ajuntament ho estima oportu, en els casos en qué un nou lloc de treball o una vacant no pugui ser
coberta entre els treballadors del grup professional, convocara un procés de seleccidé mitjangant la promocié interna o canvi de grup
professional entre el personal laboral d'inferior categoria.

3. Per a prendre part en els processos selectius de promocio interna de 'apartat 2, els candidats hauran de reunir els requisits segiients:

a) Posseir la titulaci exigida per al grup professional al qual desitgin accedir.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en el grup professional al qual pertanyin al dia de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

c) Estar en servei actiu o en alguna de les situacions contractuals que permet la legislacio vigent amb reserva a lloc de treball.

d) Els aspirants del torn reservat a promoci6 interna podran ser eximits de la realitzacié d'aquelles proves que estiguin destinades a
l'acreditacié de coneixements ja exigits per a l'ingrés en el grup professional de procedéncia.

Article 39.
Organs de seleccio

1. Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composici6é haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

2. El personal d'eleccié o de designacio politica, els/les treballador/as interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu.

Article 40.
Comunicacio

1. La provisio de llocs de treball mitjangant la promocid interna, la promocié professional o la contractacié per convocatoria oberta a
I'exterior es regiran pels principis de publicitat, igualtat, capacitat i mérit, comunicant-se en qualsevol cas, de manera expressa, a la
representacio legal dels/de les treballadors/es a través de la intranet de 1'Ajuntament.

Article 41.
Periode de prova

1. Tots els contractes se celebraran per escrit i inclouran en tot cas el periode de prova.

2. El periode de prova queda establert en tres mesos per a aquells llocs de treball que per al seu acompliment requereixin titulacid
universitaria i en un mes per a la resta del personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa.

Article 42.
Funcions de categoria diferent

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

1. En cas d'ocupar llocs de treball de superior o inferior grup professional, I'Ajuntament observara un escrupolos respecte al que s'estableix a
la legislacio laboral vigent referent a les condicions de provisionalitat, l'obligatorietat de la seva realitzacio, la determinaci6 de la persona
———que haura de realitzar-los i les possibles retribucions, eliminant qualsevol discriminacio o arbitrarietat.

100 Especificament, en cas d'ocupar un lloc de treball de grup professional superior per supléncia de I'ocupant habitual deguda a vacances,
incapacitat laboral transitoria o permisos d'aquest ocupant, el/la treballador/al fet que el substitueixi tindra dret a la retribucid corresponent a
les funcions que efectivament realitzi.

1=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

I I%%%EEII I

| BOIB
15 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. llI. - Pag. 34120

3. En cas que aquesta supléncia hagués de ser prolongada per un periode superior a 10 mesos, i no existis una reserva al lloc de treball de
I'ocupant, I'Ajuntament d'acord amb el principi d'igualtat d'oportunitats podria plantejar la provisié d'aquest lloc de treball o la seva
amortitzacio si fos el cas, en els termes que s'estableixen en aquest Conveni.

4. En cas que existis una reserva al lloc de treball de l'ocupant, I'Ajuntament podria plantejar amb caracter provisional la provisié d'aquest
lloc de treball, en els termes que s'estableixen en aquest Conveni, fins al retorn de I'ocupant.

5. Si l'ocupacié fora en un lloc de treball de grup professional inferior, el nou ocupant mantindria la retribuci6 del lloc de treball habitual.

6. L'ocupacio d'un lloc de treball diferent a 1'habitual haura de ser validat per escrit pel regidor/a de Recursos Humans i en aquest cas
s'aplicaria el que es preveu en aquest article.

Article 43.
Permuta / Formes de provisio

1. Els llocs de treball del personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa es proveiran segons la legislacio vigent.

2. Es considera permuta la forma de provisid, amb caracter definitiu, mitjangant l'intercanvi voluntari de llocs de treball entre empleats
municipals en actiu.

3. Les permutes s'ajustaran a les segiients regles:

a) Els llocs de treball a permutar han de ser d'igual naturalesa.

b) S'ha d'emetre informe favorable pels superiors jerarquics de les Dependéncies a queé pertanyen els llocs objecte de permuta.

¢) Una vegada s'ocupi un lloc de treball per aquest sistema, els afectats, excepte autoritzacié municipal, hauran de romandre en ell
durant un periode minim de dos anys.

d) A cap dels empleats municipals interessats ha de faltar-li menys de dos anys per a complir 1'edat de jubilacio forgosa.

e) Seran anul-lades les permutes, si en els dos anys segiients a la data en qué tinguin lloc es produeix la jubilacio voluntaria d'algun
dels permutants.

4. L'organ competent per a resoldre les permutes és 1'Alcalde/sa-President/a.
5. Una vegada resolta, el regidor/a delegat/a de Recursos Humans donara coneixement als representants legals dels/de les treballadors/es.

Article 44.
Provisio llocs de treball

1. Quan un lloc de treball no hagi pogut ser cobert pels procediments establerts en el present Capitol, 'Ajuntament d'Eivissa si ho estima
oportu, procedira a cobrir-los provisionalment d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent en matéria de contractacio, i fins que es
procedeixi a la seva supressio o cobertura definitiva.

Article 45.
Contractaci6 persones discapacitades

1. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a complir la legislaci6 comuna sobre contractacio i ocupaci6é de persones discapacitades com a
forma de potenciacio de la integracio social d'aquest col-lectiu.

Article 46.
Mobilitat

L'Ajuntament, en el marc de la planificacié general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels/de les treballadors/es a la
mobilitat podra establir regles per a 'ordenacié de la mobilitat voluntaria del personal laboral quan consideri que existeixen sectors
prioritaris de l'activitat publica amb necessitats especifiques d'efectius, que hauran de ser negociades amb la representacio legal dels/de les
treballadors/es.

CAPITOL V:
VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL
LArticle 47.
Concepte

1. La valoraci6 de llocs de treball de I'Ajuntament d'Eivissa, constitueix la base mitjangant la qual s'estableix:
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* La jerarquitzaci6 dels llocs de treball.

* La retribucio total al lloc de treball, compresa per la suma del sou anual, del complement del lloc de treball consolidat anual, del
complement del lloc de treball no consolidat anual i del complement de productivitat de rendiment anual, tal com s'especifica en el
capitol VI del present Conveni.

2. El valor dels llocs de treball s'expressara en punts (Valor en punts del lloc de treball: VPPT).

Article 48.
Significat del valor dels llocs

1. S'entendra que el valor assignat a cada lloc, mitjancant el seu VPPT, es correspon amb el conjunt de tasques, responsabilitats i altres
caracteristiques inherents i habituals a aquests, sigui com sigui el nivell d'especificacié que es reculli expressament en el Cataleg de Llocs de
treball.

2. La quantia i desglossament de la retribucié al lloc de treball s'establira en la forma que regula el capitol VI d'aquest Conveni i quedara
definit en el Cataleg de Llocs de treball de 1'Ajuntament d'Eivissa.

Article 49.
Revisié de la valoracio

Una vegada establerta la valoracio per a un lloc de treball i mentre aquest subsisteixi, només es podra revisar el seu VPPT per les segiients
causes:

* Modificaci6 substancial de les tasques del lloc.
* Vacant en el lloc.
* Revisions periodiques de la Valoracié de Llocs de treball, de conformitat amb el que prescriuen els segiients articles.

Per necessitats organitzatives i degudament justificades pel departament corresponent, es podran modificar o crear llocs de treball, fora del
termini anual establert, i seguint els tramits legals establerts a continuacio.

Article 50.
Abast de la revisio

1. Anualment es revisara la Valoraci6 de Llocs de treball, d'acord amb el procediment que en el present Capitol s'estableix i amb l'abast que
1'Alcalde/sa determini, sentida la Representacié Sindical d'acord amb la legislacié vigent.

2. En tot cas, la revisié comprendra:

a) La dels llocs nous que s'hagin creat des de la Valoracio de llocs de treball o des de I'tltima revisio.

b) La dels llocs que el seu contingut hagi estat modificat durant el mateix periode assenyalat en el paragraf anterior.

c¢) La dels llocs que el seu VPPT hagués estat modificat per alguna de les causes previstes en aquest Conveni, igualment durant el
mateix periode referit en els dos paragrafs anteriors.

3. Previ a cada revisio, s'establira la data a partir de la qual es produiran els efectes economics d'aquesta.

Article 51.
Sol-licituds de revisié

1. La revisi6 del valor dels llocs referits en els apartats a, b i ¢ de l'article anterior, es podra efectuar d'ofici o mitjangant sol-licitud de
l'ocupant del lloc.

2. Referent a aix0, quan un/a treballador/a consideri que el seu lloc ha estat modificat com al contingut en tasques o responsabilitats, podra
dirigir-se per escrit a l'area de Recursos Humans, sol-licitant la revisié del mateix i aportant les raons que justifiquin tal revisio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

3. L'area de Recursos Humans es fara dipositaria, fins al moment de la revisio, de les sol-licituds que es produeixin.

I,I.-Article 52.
ﬁConvocatbria de la revisio

IAnualment, 1'Alcaldia-Presidéncia iniciara els tramits necessaris per a la realitzacié d'una valoracié dels Llocs de treball d'acord amb els
criteris definits en la valoraci6 global anterior.
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Article 53.
Termini d'audiéncia

1. Una vegada finalitzats els treballs de revisio de la valoracio s'haura de preveure un termini d'audiéncia a els/les treballadors/es, amb I'abast
que procedeixi, segons els Llocs que hagin estat sotmesos a revisio.

2. Les propostes de revisié que es produeixin seran resoltes individualment per la instancia competent, elevant una proposta definitiva de
valoraci6 de llocs de treball per a la seva aprovacio en el Ple.

CAPITOL VI:
CONDICIONS ECONOMIQUES

Secci6 1a. Régim retributiu

Article 54.
Increment retributiu

L'increment de les retribucions dels empleats publics de 1'Ajuntament d'Eivissa durant el periode de vigéncia del present Conveni sera el que
es fixi en les respectives Lleis de pressupostos generals de I'Estat, sense perjudici de les millores que legalment es puguin pactar.

Es garantira un sistema de control perqué cada empleat/a pugui comprovar que les seves hores extres, festius treballats i similars realitzats es
corresponen amb els efectivament pagats, sense que aquest sistema pugui contravenir amb el que es disposa en la normativa de proteccid de
dades.

Secci6 2a. Conceptes retributius

Article 55.
Sistema retributiu

El sistema retributiu del personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa estara constituit pels segiients items:

a) El Sou Base.

b) Complement del Lloc de treball consolidat.

¢) Complement del Lloc de treball no consolidat.

d) El Complement de Productivitat en el qual s'inclouen dos components: Productivitat de rendiment i productivitat d'activitat.
e) L'antiguitat.

f) La Indemnitzaci6 per residéncia.

g) Les hores extraordinaries que retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal.

h) Les indemnitzacions per rad del servei.

Article 56.
Retribucions en el cataleg de llocs de treball

1. Les retribucions corresponents al sou basi anual, complement de lloc de treball consolidat anual, complement de lloc de treball no
consolidat anual i al complement de productivitat de rendiment anual estaran plasmats en les corresponents fitxes descriptives dels llocs de
treball, i s'incrementaran any rere any, d'acord amb el que estableixin les corresponents Lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. En els nous llocs de treball, 'Ajuntament establira de manera provisional fins a I'aprovacioé definitiva per part del Ple, el valor en punts del
lloc de treball (VPPT) atesos els llocs existents i als grups professionals prevists en aquest Conveni.

Article 57.
Conceptes retributius

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

=——1. El sou base anual, el Complement de Lloc de treball consolidat anual retribueixen el grup professional i les caracteristiques especifiques
B cls llocs de treball d'aquest grup, tenint en compte la valoracié de llocs de treball realitzada.

st

-

2. Els Complements de Lloc de treball retribueixen les caracteristiques propies dels llocs de treball incloent:

a) les condicions ambientals i de risc incloent la realitzacid dels treballs toxics, penosos, humits i perillosos; i el treball per torns si
n'hi hagués.
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b) els coneixements i habilitats per a exercir les funcions del lloc de treball.

¢) l'autonomia i la incertesa.

d) la responsabilitat pel treball propi i pel de uns altres.

e) I'horari i la jornada de treball.

f) altres conceptes inclosos en el Conveni anterior com per exemple el treball dels conductors
I la resta de factors presents en la valoraci6 dels llocs de treball realitzada.

3. En l'annex I d'aquest Conveni es detallen el sou basi anual i el Complement de Lloc de treball consolidat anual per a cada grup
professional.

4. El Sou base anual inclou I'import corresponent a les dues Gratificacions extraordinaries previstes per la normativa laboral vigent.

5. La quantia exacta del Sou basi anual i de la Gratificacions extraordinaries s'establira atenent el temps de serveis prestats fins al dia de
meritacio, deduint proporcionalment l'import corresponent; de conformitat a la legislacié aplicable per a aquests conceptes als funcionaris/as
de 'Administracié de 1'Estat; és a dir de meritacié semestral al juny i desembre.

6. E1 Complement de Lloc de treball consolidat es percebra mensualment i la quantia exacta s'establira atenent el temps de serveis prestats
fins al dia de meritacio, deduint proporcionalment I'import corresponent.

7. El Complement de Lloc de treball no consolidat anual dels llocs de treball de la Relacié de Llocs de treball retribueix aquelles
caracteristiques dels llocs de treball, que d'acord amb la valoraci6 de llocs de treball realitzada, excedeixen el Complement de Lloc de treball
consolidat anual dels llocs de treball del mateix Grup professional.

8. La seva quantia inicament es percebra mentre s'ocupi aquest lloc de treball.

9. El Complement de Lloc de treball no consolidat és un concepte no consolidable d'acord amb el que es preveu en l'article 26.3 de I'Estatut
dels Treballadors, es percebra mensualment i la quantia exacta s'establira atenent el temps de serveis prestats fins al dia de meritacio, deduint
proporcionalment I'import corresponent.

10. L'Ajuntament eventualment podra establir motivadament el Complement de Lloc de treball no consolidat per a aquells nous llocs o, si
escau, llocs modificats, en els quals ho consideri oporti per raons organitzatives i/o per les caracteristiques singulars d'aquests llocs en
comparacié amb la resta de llocs de la mateixa categoria.

Article 58.
Caps de setmana, festius i serveis nocturns.

Ja que alguns departaments han de prestar servei durant els dissabtes, diumenges, festius i durant les nits, aquestes jornades es compensaran
de manera economica, a els/les treballadors/es que hagin realitzat alguna d'elles. Atesa la penuria que poden resultar aquests torns, la seva
adjudicacio es fara de manera equitativa entre els/les treballadors/es que les realitzin.

1. Sistema de control.

Mensualment el responsable de cada departament, ha d'indicar de manera separada i amb la denominacié corresponent, (dissabte, diumenge,
festiu o nit), la relacioé de tots els dies efectivament treballats per cada treballador/a, i donar trasllat al departament de recursos humans, per a
retribuir-lo en la nomina del mes segiient.

2. Sistema de compensacio.

Al personal laboral que hagi de realitzar la seva jornada laboral ordinaria, durant un dissabte, un diumenge, un dia festiu, o una nit, sense
perjudici del seu salari habitual, se li compensara segons el seu grup de pertinenca, amb les quantitats que s'estableixen a continuacio:

Taula unificada Horari diiirn (Entre les 06:00h i les 22:00h) | Horari nocturn (Entre les 22:00h i les 06:00h)
Grups establerts en lajEquivaléncia per grups professionals| . . . . Nit en dissabte/ diumenge
. . . Dia en dissabte/ diumenge o festiu Nit laborable .
Funcié Publica personal laboral segons conveni o festiu
— Al Tecnic de grau superior 32 €/dia 18 €/dia| 49 €/dia
| A2 Técnic de grau mitja 31 €/dia 17 €/dial 46 €/dia
i)
F B |- 30 €/dia 16 €/dia) 45 €/dia
Cl Administratiu/va Encarregat A 22 €/dia 12 €/dia 33 €/dia|
5 Oficial de segona
% !E: Oficial de primera/
[
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C2 Encarregat B 21€ /dia 11 €/dia] 30 €/dia,
Auxiliar
Auxiliar Tecnica

AP Operari 19 €/dia 10 €/dia, 27 €/dia)

Els festius que es realitzin entre les 14:00h del 24 de desembre i les 06:00h del 26 de desembre, aixi com els que transcorrin entre les 14:00h
del 31 de desembre i les 06:00h del dia 2 de gener, seran compensats amb 120€ en lloc de les xifres exposades en el quadre de dalt.

3. Condicions per a rebre aquestes compensacions.
Per a percebre les retribucions esmentades en el punt 2 d'aquest article, s'hauran de respectar les segiients condicions:

* Els/les treballadors/es que realitzin alguna d'aquestes jornades, en qualitat de jornada extraordinaria, (hores extres), no tindran dret
a aquestes compensacions.

* El pagament d'aquestes compensacions, es realitzarda només al personal laboral que realitzin la jornada laboral completa, o a
aquells que després d'haver-la comengat, no puguin completar-la a causa d'un accident laboral.

Article 59.
L'antiguitat

1. L'Antiguitat es regulara i sera retribuida conforme al que es preveu per la Llei de pressupostos generals de 1'Estat per a aquest concepte en
funcié de la quantia per grup, atesa la taula d'equivaléncia entre els grups de la funcié publica i els grups professionals prevists en aquest
Conveni que es detallen a continuacio:

Taula unificada

Grups establerts en la Funci6 Publica Equivaléncia per grups professionals personal laboral segons conveni

Al Técnic de grau superior

A2 Tecnic de grau mitja

B e

Cl Administratiu/ Encarregat A

Oficial de segona
Oficial de primera/
C2 Encarregat B
Auxiliar

Auxiliar Técnica

AP Operari

2. L'import anual incloura I'import corresponent a les dues Gratificacions extraordinaries previstes per la normativa laboral vigent.

3. La quantia exacta dels Triennis s'establira atenent el temps de serveis prestats fins al dia de meritacio, deduint proporcionalment I'import
corresponent; de conformitat a la legislacio aplicable per a aquest concepte als funcionaris/as de I'Administracio de 1'Estat.

4. S'estableix la garantia personal actual de I'antiguitat mitjangant Complement Personal Transitori.

Article 60.
Indemnitzacié per residéncia

1. S'estableix la Indemnitzacio per residéncia en iguals termes que el que preveu la legislacié aplicable per a aquest concepte als funcionaris
/as de 1'Administraci6 de 1'Estat, atesa la taula d'equivaléncia entre els grups de la funcié publica i els grups professionals prevists en aquest
Conveni per al concepte d'antiguitat.

2. No s'estableix cap garantia personal per a aquest concepte ja que sera absorbida per l'increment de la resta de conceptes retributius.

A rticle 61.
mGratiﬁcacions per serveis extraordinaris

%1. Les gratificacions retribueixen els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball, no podent ser, en cap cas, fixes en

la seva quantia, ni periodiques en la seva meritacio.

i
=
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2. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a seguir la politica de reduir al maxim la realitzacié de serveis extraordinaris encara que donat el
caracter d'administracié publica es realitzaran aquelles que siguin exigides pel caracter de servei public de les activitats desenvolupades per
els/les treballadors/es.

Article 62.
Calcul de les gratificacions per serveis extraordinaris

1. Correspon a 1'Alcalde/sa I'assignaci6 individual de les gratificacions, sense perjudici de les delegacions que si escau estableixi.

2. Sempre que sigui possible, la corporacio tractara de repartir entre els/les treballadors/es de cada dependéncia, els serveis extraordinaris a
realitzar, sota el criteri de la igualtat i equitat de reparticio.

3. L'Ajuntament abonara els serveis extraordinaris del personal laboral, d'acord amb les segiients taules. Totes les quantitats d'aquest punt,
s'incrementaran anualment segons Llei de pressupostos generals de 1'Estat.

Horari diiirn Horari nocturn
Taula unificada
(Entre les 06:00h i les 22:00h) (Entre les 22:00h i les 06:00h)
Grups establerts en la FunciojEquivaléncia per grups professionals personal laboral Ditirna Ditirna Nocturna Nocturna
Publica segons conveni laboral festiu Laboral Festiu
Al Tecnic de grau superior 37€/hora 45€/hora 42€/hora 52€/hora
A2 Tecnic de grau mitja 33€/hora 41€/hora 38€/hora 48€/hora
B - 30€/hora 38€/hora 35€/hora 45€/hora
Cl Administratiu/ Encarregat A 27€/hora 35€/hora 32€/hora 42€/hora
Oficial de segona
Oficial de primera/
C2 Encarregat B 24€/hora 32€/hora 29€/hora 39€/hora
Auxiliar
Auxiliar Técnica
AP Operari 21€/hora 29€/hora 26€/hora 36€/hora

4. La gratificacio dels serveis extraordinaris, s'abonaran al mes segiient de la seva realitzacio. Els serveis extraordinaris es realitzaran en el
mateix Lloc de treball del qual sigui titular el/la treballador/a.

5. Els serveis extraordinaris, també es podran compensar mitjangant dies lliures compensatoris, si aixi ho sol-licita el/la treballador/a, en la
proporcid segiient:

Horari treballat Compensacio en temps lliure

Entre les 06:00h i les 22:00h Per cada hora treballada 2 hores lliures
Entre les 22:00h i les 06:00h / Festius Per cada hora treballada 2,5 hores lliures
Article 63.

Assisténcia a judicis i estaments piblics

L'assisténcia del personal laboral de I'Ajuntament d'Eivissa, per a comparéixer en els jutjats o en qualsevol estament piblic amb motiu de
I'exercici de les seves funcions, estant fora de la seva jornada de treball, tindra la consideracio de serveis extraordinaris.

Els/les treballadors/es podran optar entre la compensacio6 de les citades assisténcies, de manera econdmica o mitjangant compensaci6 en dies
lliures.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

Aquesta assisténcia al Jutjat o estament public, sera justificada amb el certificat judicial d'assisténcia o equivalent, amb expressié de data i
hora de finalitzacié que constara en aquest.

La compensacié economica minima sera la corresponent a 4 hores extra, i si la seva assisténcia es prolonga més d'aquest temps, la

compensacio sera la corresponent al temps de permanéncia efectiva en el lloc requerit. Si I'assisténcia s'efectua en dissabte, diumenge o dia
F: afestiu, el preu de les hores extres compensades sera el corresponent a festius.

La compensacid en dies lliures, s'efectuara amb la concessié d'un dia lliure per cada dues assisténcies justificades, fora de la jornada de
i treball.

=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 177

15 d'octubre de 2020
Fascicle 171 - Sec. IIl. - Pag. 34126

Quan l'assistencia tingui lloc durant el periode vacacional, per cada dia afectat es compensara amb 8 hores extres o amb dos dies lliures
acumulats al periode vacacional.

La manera de sol-licitar la compensacio, sera mitjangant instancia dirigida al Cap del departament al qual es pertanyi, en la qual es fara
constar que tipus de compensacid sol-licita, (monetaria o en temps lliure), adjuntant els justificants d'assisténcia. Les sol-licituds es
realitzaran com a maxim un mes després de la compareixencga efectuada. Si se sol-licita la seva compensacié en temps lliure, 1'adjudicacid
dels dies compensats es realitzara a discreci6 del responsable del departament corresponent.

Article 64.
ndemnitzacié per raé6 de servei. Dietes i desplacaments

1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei, s'abonaran d'acord amb el que s'estableix a cada moment per la normativa vigent.

2. Desplacaments: els/les empleats/ades publics/ques tindran dret a la compensacid per despeses ocasionals, per 1'us de qualsevol mitja de
transport, en les quanties segiients:

* Transport public: segons justificacio, l'import del bitllet.
* Automobil particular: indemnitzacié de 0,19 euros per quilometre.
* Motocicleta particular: indemnitzacié de 0,078 euros per quilometre.

3. Segons la Resolucio de 2 de desembre de 2005 de la Secretaria de 1'Estat, les dietes vigents son les que segueixen.

Dietes en territori nacional.

GRUPS CUANTIAS EN EUROS
Per allotjament Per manutencié Dieta sencera
GRUP 1 102,56 53,34 155,90
GRUP 2 65,97 37,40 103,37
GRUP 3 48,92 28,21 77,13
Article 65.

Complement de Productivitat

1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria, l'interés i la iniciativa de 1'empleat
public en el seu treball.

2. En cap cas les quanties assignades en concepte de productivitat durant un periode de temps, originaran cap mena de dret individual
respecte a les valoracions, o apreciacions corresponents a periodes successius. El Complement de Productivitat, d'acord amb la legislacid
vigent, en cap cas sera de quantia fixa ni de cobrament periodic, ni generara cap dret personal adquirit per als seus beneficiaris.

3. Amb l'aplicaci6 del Complement de Productivitat es pretén:

» Fomentar la iniciativa i el treball ben fet de els/as empleats/ades publics/ques.

* Millorar el funcionament de 'organitzacid i augmentar el grau de satisfaccio dels ciutadans en relacio als serveis prestats.
* Estimular una major eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.

* Promoure les practiques de gestio orientada als resultats i incorporar progressivament la direccid per objectius.

* Millorar els sistemes de direccid i els processos de gestio.

* Desincentivar I'absentisme laboral i la falta de puntualitat

Article 66.
Ambit d'aplicacié de la productivitat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

1. El complement de productivitat podra ser assignat a tots/as els/as empleats/ades publics/ques en actiu de I'Ajuntament d'Eivissa.

EZ. El complement de productivitat no sera aplicable al personal en situacié administrativa de suspensié de funcions.

ks
23. El personal que cada periode acrediti un nivell suficient de productivitat, en 1'exercici de les funcions del seu lloc de treball, tal com es
regula en aquest article, percebra cada dos mesos el Complement de Productivitat.

e
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Article 67.
Assignacié del Complement de Productivitat

Per a I'any 2019 i segiients, el complement de productivitat sera la suma d'aquests dos components:
1— Productivitat d'activitat:

Cada treballador/a percebra 498,82€ bimensuals.

2— Productivitat anual de rendiment.

El complement de productivitat anual de rendiment, sera el que reflecteixi cada fitxa descriptiva de lloc de treball, i s'incrementara cada any,
d'acord amb el que estableixin les corresponents Lleis de pressupostos generals de 1'Estat.

Article 68.
Sistema d'avaluaci6 de la productivitat

1. L'apreciacié de la productivitat haura de realitzar-se en funcié d'unes circumstancies objectives, relacionades directament amb el
desenvolupament del lloc de treball, sent els criteris per a I'assignacio de la productivitat els segiients:

a) Productivitat d'activitat
Sén condicions indispensables per a percebre la productivitat d'activitat:

* Tenir una antiguitat minima en el lloc de treball de dos mesos complets, previs a I'obertura del periode d'avaluaci6 corresponent.
* No haver estat sancionat per comissi6 de falta molt greu amb resolucié ferma durant el periode objecte d'avaluaci6.

b) Productivitat de rendiment.
bl) Sén condicions indispensables per a percebre el 50% de la productivitat de rendiment:

* Tenir una antiguitat minima en el lloc de treball de sis mesos complets, previs a l'obertura del periode d'avaluacio corresponent
* No haver estat sancionat/a disciplinariament per comissié de falta greu o molt greu durant el periode objecte d'avaluacio.

b2) Son condicions indispensables per a percebre el 50% restant de la productivitat de rendiment, complir els requisits de l'apartat bl)
anterior, 1 no haver tingut durant el periode d'avaluacié mensual cap de les segiients situacions:

* Haver faltat al treball més d'l dia a causa d'indisposicié o abséncia injustificada.
* Tenir alguna falta lleu per impuntualitat.

2. L'avaluaci6 dels apartats a) i bl) de 'anterior punt 1, es realitzara en el departament de RH, i la de 'apartat b2) es realitzara a través d'un
informe per part de cada cap de dependéncia, on es reflectira si s'han complert les condicions per a percebre les quanties pertinents.

3. L'avaluaci6 de la productivitat es realitzara bimensualment.

4. El primer dia habil de cada mes, tots els/les caps de dependeéncies municipals, emetran un informe de productivitat del personal al seu
carrec, indicant el compliment o no dels requisits de 1'apartat b2). Aquest informe s'enviara al departament de RH abans del dia deu de cada
periode. En cas de no enviar-se aquest informe en termini, no es tindra en compte la productivitat de 'apartat b2), per al calcul del total de
productivitat del periode valorat.

5. El pagament de la productivitat calculada per a cada periode, es realitzara en la nomina del mes segiient.

Article 69.
Carrera professional

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

L'Ajuntament d'Eivissa reconeix al seu personal laboral el dret a la carrera professional, i per tant es compromet a realitzar un reglament,

=——pactat amb les forces sindicals, dins del primer semestre de l'any 2020.
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CAPITOL VII
CONDICIONS SOCIALS

Article 70.
Termes generals de les Ajudes socials

Totes les ajudes contemplades en el present Conveni referides a 1'ambit matrimonial, s'entendran referides igualment a les parelles de fet
legalment constituides i registrades.

Totes les ajudes socials contemplades en aquest capitol, s'incrementaran anualment segons l'increment dels pressupostos generals de I'Estat.

Totes les ajudes contemplades en aquest capitol, hauran de ser sol-licitades dins del mateix any natural, en la qual es realitza la factura o
justificant de la despesa que es reclami.

Article 71.
Segona activitat

L'Ajuntament d'Eivissa s'ajustara a la legislacid vigent respecte als suposits i condicions per a realitzar una segona activitat. Una vegada
aprovat aquest Conveni, s'aprovara al costat de les forces sindicals, un reglament intern que reguli la segona activitat del personal laboral.

Article 72.
Incentius a la jubilacié anticipada voluntaria

1. En el marc de la seva potestat d'autoorganitzacio, I'Ajuntament d'Eivissa podra dur a terme plans d'incentivacié de la jubilaci6 anticipada
voluntaria, d'acord amb la legislacié vigent.

2. El personal laboral que compleixi els requisits legalment establerts per a la jubilacid, que portin treballant un minim de 20 anys en
I'Ajuntament d'Eivissa, i la sol-licitin, tindran dret a la indemnitzacid per jubilacié voluntaria anticipada, a carrec de I'Ajuntament d’Eivissa,
d'acord amb el barem segiient:

Moment de la jubilacié anticipada Quantia a percebre
5 anys abans de I'edat de jubilacio ordinaria 15.400€
4 anys abans de 1'edat de jubilacié ordinaria 13.200€
3 anys abans de I'edat de jubilacio ordinaria 8.800 €
2 anys abans de 'edat de jubilaci6 ordinaria 6.600 €
1 any abans de I'edat de jubilaci ordinaria 5.500 €

Article 73.
Cessament progressiu d'activitats

1. Els/les treballadors/es als qui faltin menys de 5 anys per a complir I'edat de jubilacié obligatoria, podran obtenir a la seva sol-licitud i
condicionada a les necessitats del servei, la reduccié de la seva jornada de treball fins a la meitat, amb la corresponent reduccié de
retribucions establerta per la legislacio vigent.

2. La concessio6 de la jornada reduida sera efectiva per un periode de 6 mesos a partir del primer dia del mes segiient a la data en que es
concedeixi, i es renovara automaticament per periodes semestrals fins a la jubilacié del treballador/a, tret que aquest sol-liciti tornar al régim
de jornada anterior, amb avis previ d'un mes a la finalitzaci6 del seu régim de jornada reduida.

3. La durada de la jornada de treball reduida podra ser igual a la meitat o dos tercos de l'establerta amb caracter general, a eleccio del
funcionari/a, rebent aquest una retribucié equivalent al 60 per 100 i 80 per 100, respectivament, de l'import de les retribucions basiques
derivades del grup de pertinenca i dels complements de destinacio i especific corresponents al lloc que exerceix.

4. En tot allo no recollit en el present article, s'estara al que es disposa en la legislacié vigent.
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Article 74.
Incapacitat sobrevinguda

1. L'empleat/ada de 1'Ajuntament d'Eivissa, que passi a una situacié d'Incapacitat Permanent en el Grau de Total, podra ser adscrit/a, sempre
que sigui possible i conformement a la normativa en vigor, a un altre lloc de treball adequat a les seves condicions, derivades de la
disminuci6 de la seva capacitat funcional, sempre que existeixi una vacant idonia en la Relacié de Llocs de treball, i que compleixi els
requisits del lloc de treball a cobrir.

Article 75.
Risc durant I'embaras

1. A l'empara del que s'estableix en la Llei 31/1995 de prevencio dels riscos laborals, i les seves posteriors modificacions, I'Ajuntament es
compromet a adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicio de les empleades embarassades a qualsevol risc que pogués perjudicar
la seva salut o la del fetus.

2. En el cas que mitjancant els procediments legalment establerts, se certifiqui que les condicions o el temps de treball, poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, es procurara proporcionar-li un lloc de treball o funcié diferent i
compatible amb el seu estat.

3. En el cas que no existis lloc de treball o funcié compatibles, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent a la seva
categoria, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

4. Si aquest canvi de lloc no fos possible, se li concedira a la treballadora la llicéncia per risc durant 1'embaras, i rebra les prestacions
economiques a carrec de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, que estan establertes en la legislacié vigent.

Article 76.
Retribucions en situacié d'Incapacitat Temporal per accident laboral o malaltia comuna o similar

1. Les prestacions economiques a que tindran dret els/les empleats/ades d'aquest Ajuntament, derivades d'incapacitat temporal ja sigui per
contingeéncies professionals o comunes s'ajustaran al que s'estableix en la normativa que els sigui aplicable.

2. En cas d'incapacitat temporal ja sigui per contingéncies professionals o comunes la corporacié completara les prestacions fins a arribar al
100% des del primer dia de baixa.

Article 77.
Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil

1.L'Ajuntament d'Eivissa mantindra contractada una polissa de cobertura, de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els/les
treballadors/es, per danys causats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de I'Ajuntament, que no puguin ser
imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, ni a infracci6 o
incompliment voluntari de les normes.

2. Aquesta polissa d'asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent les fiances que puguin ser exigides a
l'assegurat per a garantir la seva responsabilitat.

Article 78.
Indemnitzaci6é per mort o invalidesa

1. En el cas de mort derivada de contingéncia professional, 1'article 216.2 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, de la Llei
general de la seguretat social, estableix una indemnitzacio als/ a les beneficiaris/aries corresponents.

2. En el cas d'incapacitat permanent total, incapacitat permanent absoluta, o gran invalidesa, la Llei General de la seguretat social i la seva
normativa de desenvolupament, estableixen les indemnitzacions i prestacions procedents, aixi com les condicions per a obtenir-les.

3. Apart del que s'estableix en els dos apartats anteriors, I'Ajuntament d'Eivissa concertara una polissa d'asseguranca de vida col-lectiva, que

———cobrira el risc de mort o incapacitat per als proxims anys, amb els segiients imports:

s

a) 12.000 euros en cas de mort derivada de contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral).
b) 24.000 euros en cas d'incapacitat permanent total derivada de contingéncies professionals
¢) 40.000 euros en cas de defuncid, gran invalidesa, o incapacitat absoluta derivada de contingéncies professionals.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
15 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. lll. - Pag. 34130

Article 79.
Asseguranca d'accidents de circulacié

1. En cas que un/a treballador/a prestant els seus serveis a I'Ajuntament, conduint un vehicle de propietat municipal o particular, sofris un
accident de circulacié durant la seva jornada de treball, o trenta minuts abans o després d'aquesta i en el compliment estricte de les seves
funcions, I'Ajuntament li garantira la segiient cobertura de responsabilitats:

a) Proporcionar, si és preceptiu, una defensa lletrada davant Jutjat o organisme public corresponent, sempre que aquesta
contingencia no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses d'asseguranga dels propis vehicles implicats en 'accident, i
en aquest cas la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

b) Prestar fianga carceraria que pogués assenyalar-se, i abonar les costes judicials i els honoraris professionals que poguessin
originar-se, fins i tot del perit, sempre que aquesta contingéncia no estigui coberta totalment o parcialment, en les polisses
d'asseguranca dels propis vehicles implicats en l'accident, i en aquest cas la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

¢) La privacio de llibertat o del permis de conduir, a resultes del que en aquest apartat es contempla, no sera considerat motiu de
sanci6 disciplinaria.

2. En cas que el treballador/a resultés condemnat/ada per senténcia ferma, per imprudéncia temeraria, negligéncia, infraccié voluntaria de les
normes, o conducciod sota influx de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien aplicable les garanties contemplades en el punt anterior,
i en conseqiiencia hauria de retornar a I'Ajuntament I'import d'aquestes garanties, en un termini maxim de 3 mesos.

3. En el cas de privacioé del permis de conduir, el personal municipal el lloc del qual tingui com a requisit la possessio d'aquest, sera assignat
a un altre lloc de treball de diferent categoria o funcid, mentre es prolongui aquesta situacid, sempre que no s'aprecii imprudéncia temeraria,
negligeéncia o infraccié voluntaria de les normes, i en aquest cas sera objecte de les pertinents sancions disciplinaries.

Article 80.
Renovacio del permis de conduir

L'Ajuntament d'Eivissa es fara carrec de les taxes oficials derivades de la renovacid, dels carnets necessaris per a la conduccié de vehicles
oficials, sempre que la possessio d'aquests carnets, sigui un requisit per a l'exercici de les tasques del lloc de treball.

Article 81.
Assisténcia Juridica

1. Tots els/les treballadors/es que com a conseqiiéncia de 1'acompliment de les seves funcions, siguin inculpats o processaments judicialment,
o greument injuriats, vexats o maltractats per qualsevol persona fisica o juridica, podran de comu acord amb 1'Ajuntament:

a) Designar advocat/a o procurador/a d'entre els quals exerceixen a Balears, a fi de plantejar la legitima defensa dels seus interessos i
responsabilitats penals i civils, sempre que no hagin estat rebutjats per el/la treballador/a al-legant motius justificats. En aquest cas
sera nomenat pel propi treballador/a d'acord amb l'equip de govern.

b) Disposar del pagament dels honoraris de lletrat/a i procurador/a acordats, les despeses de fianga, costes judicials, i responsabilitat
civil abonades pel Ajuntament sent, si escau, deduides les quantitats que fossin cobertes per qualsevol polissa d'assegurances, que
pogués ser d'utilitat al cas.

¢) Considerar com a temps de treball efectiu, el temps que 1'empleat inverteixi en les accions derivades de les actuacions judicials
referides en els paragrafs anteriors, sempre que es justifiqui mitjangant certificats que acreditin el temps transcorregut.

2. En cas que en el judici o mitjancant recerca interna, es determinas que el/la treballador/a ha comes negligéncia, infraccié de les normes,
imprudéncia temeraria, actuacio sota els efectes de 1'alcohol o substancies estupefaents, o altres fets similars que poguessin haver motivat la
inculpacid o procés judicial, o la resta d'accions descrites en 1'apartat anterior, no li serien aplicable les garanties contemplades en l'apartat
anterior, i en conseqiiéncia haura de retornar a 1'Ajuntament l'import d'aquestes garanties.

Article 82.
Bestretes i préstecs

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

1. Tots els/les treballadors/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb excedéncia per fills, tindran dret a qué se'ls concedeixin
bestretes reintegrables. En el cas dels/de les treballadors/es no fixos/as, el termini de devolucié haura d'estar dins del termini de la relacid
contractual.

ks

i 2. Els/les empleats/ades que compleixin les condicions citades en el punt anterior, tindran dret a la concessié d'una bestreta de fins a sis
agues com a maxim, entenent com a paga l'import mensual corresponent al sou basi, el complement del lloc de treball consolidat, el
i complement del lloc de treball no consolidat, els triennis i la Indemnitzacio6 per residéncia, menys la part corresponent a la seguretat social i a
i |'TRPF.

i

I
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3. El reintegrament de I'import es realitzara d'acord amb la segiient escala d'equivaléncies:

Taula unificada

Grups establerts en la Funcié Publica Equivaléncia per grups professionals personal laboral segons conveni Termini de devolucio
Al Tecnic de grau superior 18 mensualitats
A2 Técnic de grau mitja 20 mensualitats
B e
Cl Administratiu/ Encarregat A 22 mensualitats

Oficial de segona

Oficial de primera/
C2 Encarregat B 24 mensualitats
Auxiliar

Auxiliar Técnica

AP Operari 24 mensualitats

4. No podra ser concedit una altra bestreta al/ a la mateix/a treballador/a mentre no hagi estat amortitzat I'anterior.

5. L'Ajuntament procurara establir convenis amb entitats financeres, per a l'obtencié de préstecs per als seus empleats en les millors
condicions possibles.

Article 83.
Ajudes assistencials per guarderia, educacié infantil i escola d'estiu

1. L'Ajuntament concedira en cada exercici economic, ajudes compensatories a les despeses realitzades en concepte de guarderia, i/0 d'escola
d'estiu, a els/les treballadors/es amb antiguitat superior a 6 mesos, en actiu o amb excedéncia per fills, per valor de:

a) Fins a 104€ mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 0 i 3 anys, per ajudes compensatories a les despeses
realitzades, en concepte inicament de guarderia, prévia justificacié d'aquestes despeses.

b) Fins a 104€ mensuals per cada fill que tinguin, en edats compreses entre els 3 i 12 anys, per ajudes compensatories a les despeses
realitzades, en concepte d'escola d'estiu, prévia justificacio de les despeses.

2. No es percebran aquestes ajudes en cas que el/la sol-licitant rebi per altres vies ajudes pel mateix concepte, tret que 1'import d'aquestes no
ascendeixi a la suma de 104 euros mensuals per vuit mesos a l'any, per cada fill, i en tal cas tindra dret a percebre la diferéncia al que es
regula en el present article. El/la sol-licitant haura de presentar una declaracié jurada, manifestant que no rep una altra ajuda pel mateix
concepte.

3. Si les despeses realitzades pel sol-licitant, per a l'assisténcia dels seus fills a les guarderies, no arribessin a la quantitat establerta en el
present article, només tindran dret a rescabalar-se del seu import.

4. En el cas que el pare i la mare fossin treballadors d'aquest Ajuntament, només es concedira I'ajuda regulada en aquest article a un d'ells.

5. Per a la concessié d'aquestes ajudes, es tindra en compte 1'edat que tenia l'infant en comengar el mes natural corresponent a l'ajuda
sol-licitada.

Article 84.
Ajuda assistencial per escolaritat

1. L'Ajuntament concedira en cada exercici economic, beques d'estudi a treballadors/es amb antiguitat superior a 12 mesos, en actiu o amb
excedéncia per fills, els seus conjuges i fills, per valor de:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

A) 196 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d'estudis d'educacid infantil i primaria en centres oficials reconeguts o equiparables, i
s'haura d'acreditar la matriculacio i inscripcié en el respectiu centre.

No es percebra aquesta ajuda en cas que es concedeixi una ajuda assistencial per educaci6 infantil pel mateix concepte i pel mateix fill, ni si
¥ s'obté una altra ajuda pel mateix concepte d'altres institucions.

-

B) 223 euros anuals per a cada escolar, quan es tracti d'estudis d'ESO, batxillerat i/o equivalents en centres oficials reconeguts o
mequiparables, i s'haura d'acreditar la matriculacio i inscripcid en el respectiu centre.

B
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C) 223 euros anuals quan es tracti d'estudis de cicle formatiu de grau mitja o grau superior, que es cursin a l'illa.

En el cas d'estudis de cicle formatiu de grau superior cursat fora de 1'illa, la quantitat anual sera de 543 euros. Les beques d'aquest apartat es
concediran una vegada per la mateixa assignatura o curs.

D) 543 euros per la superacio del curs d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

E) Les beques per a estudis universitaris mitjans o superiors, s'abonaran en la quantia equivalent al cost real d'aquestes, (matriculacio,
assignatures, drets d'examen i llibres de text), i no podran superar la quantia de 1.064 euros quan els estudis es realitzin a Eivissa, i 1.530€
quan els estudis es realitzin fos de 1'illa; En el cas de cursar estudis fora de l'illa, sera suficient amb acreditar la matricula del curs
corresponent.

2. Totes les beques del present article, correspondran a un dels pares quan tots dos siguin treballadors d'aquest Ajuntament.

3. Totes les beques del present article, que se sol-licitin amb motiu dels estudis d'un fill/a, es concediran des dels 3 anys d'edat i fins que
compleixi els 25 anys.

Article 85. Ajudes assistencials per incapacitat

1. Els/les empleats/ades publics/ques de I'Ajuntament amb més de 12 mesos d'antiguitat, que tinguin al seu carrec familiars de primer grau de
consanguinitat o afinitat, amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial, acreditant mitjangant la certificacié corresponent, un grau superior al
33%, que per la seva problematica necessitin l'ajuda de terceres persones, tindran dret a I'obtencié d'una ajuda mensual de 300 euros, per
cadascuna de les persones a carrec que es troben en aquesta situacio.

2. La citada ajuda és compatible amb l'ajuda establerta per escolaritat.

Article 86.
Ajudes assistencials sanitaries

1. L'Ajuntament d'Eivissa facilitara als/a les treballadors/es amb més de 12 mesos d'antiguitat, en actiu o amb excedéncia per fills, afectats
pel present Conveni, les segiients prestacions d'ajudes assistencials:

* Per a articles optics, (ulleres completes, renovacio cristalls, cristalls progressius, muntures, lents de contacte i articles similars).

* Per a procediments dentals, (un aparell dental complet, un aparell dental parcial, extraccions dentals, empastaments i altres
tractaments dentals).

* Per a articles d'ortopédia necessaris amb motiu d'una malaltia o accident.

*Per a tractaments auditius, (aparells o tractaments relacionats amb l'audicio).

2. Aquestes ajudes no podran superar en conjunt, anualment i per a cada treballador/a, la quantitat de 250 euros, i hauran de ser préviament
justificades.

3. A més de l'esmentat, s'estableix una ajuda especial de 195 euros per vehicle d'invalid.
4. Totes aquestes ajudes son aplicables a els/les fills/as menors d'edat, i al conjuge del/de la treballador/al que les sol-liciti.

Article 87.
Plans i fons de pensions

1. L'Ajuntament d'Eivissa amb 1'objectiu de garantir els nivells adquisitius dels/de les empleats/ades publics/ques després de la seva
jubilaci6, garanteix la permanéncia del Pla de pensions, d'acord amb el projecte de creaci6 i regulacié de les especificacions del pla de
pensions, aprovat pel Ple de la Corporaci6 en data 26 de juny de 2008.

2. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a destinar el maxim percentatge permes, en la Lleis de pressupostos generals de l'Estat
corresponents a cada any, de la massa salarial anual per al Pla de Pensions de Treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

—3. Per al calcul de la massa salarial, es tindran en compte els segiients conceptes retributius: retribucions basiques, complemento lloc de
treball consolidat, complemento lloc de treball no consolidat i complement de productivitat.

ks
24. E1 Pla de Pensions es gestionara d'acord amb els organs i la composicio prevists per la normativa vigent.

5. La concessio d'aquestes quantitats per part de I'Ajuntament, s'ajustara a les estipulacions fiscals establertes per la normativa vigent.

e
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Article 88.
Condecoracions, esments i premis

1. Els/les treballadors/es que es distingeixin notdriament en el compliment dels seus deures, podran ser premiats/ades, entre altres, amb les
recompenses esmentades en aquest article.

Aquestes recompenses s'anotaran en el full de serveis del/de la treballador/a, i es tindran en compte com a mérit en els concursos.

Les concessions es faran a proposta del/de la regidor/a de Personal, amb I'informe previ del/de la cap de I'Area o Departament, pel
Ajuntament segons la transcendéncia o importancia de 1'acte a distingir.

En el cas que algun/a condecorat/ada amb les distincions que s'esmenten, cometés algun acte contrari a la dignitat individual, professional o
social, se li privaria de la seva respectiva condecoracid, amb l'expedient previ incoat d'ofici o a instancies de part, en el qual tindra audiéncia
la persona interessada. L'acord definitiu haura d'adoptar-lo 1'Ajuntament en Ple.

Els premis en metal-lic a que es fa referéncia s'incrementaran anualment en la mateixa mesura que es dicti en els Pressupostos Generals de
I'Estat.

2. Les recompenses son les segiients:
a) Menci6 honorifica:

Es concedira per la realitzacio d'actes destacats durant la prestacid del servei, aixi com el manteniment al llarg de la vida professional d'una
conducta exemplar.

Les mencions es formularan per escrit, podran ser publicades i en tal cas objecte de difusidé general o privada, la qual cosa es limita a
l'estricta satisfaccio del/de la interessat/ada. El caracter de publica o privada dependra de la transcendéncia o importancia de l'acte a distingir.

b) Condecoracions i Honors:
1) Medalla al Mérit Professional:

Té per objecte destacar les actuacions dels/de les treballadors/es que excedeixin notoriament del nivell normal del compliment del servei i
evidenciin un alt sentit de lleialtat i prestigi per a la corporacid o utilitat per al servei, i que per l'eficacia dels seus resultats hagin de ser
considerades com a meritories.

2) Medalles a la Constancia:

S'atorgara als/les treballadors/es de 1'Ajuntament que comptin amb una antiguitat reconeguda en 1'Ajuntament de 20 anys de servei, i hagin
evidenciat una constant dedicacié en el compliment dels seus deures, sense que consti en el seu expedient cap anotacid per falta disciplinaria.
La gratificacié d'aquesta medalla, es realitzés a tot el personal laboral que reuneixi els requisits una vegada que entri en vigor aquest Conveni.

¢) Premis en Metal-lic:

1) La Menci6 honorifica podra ser completada amb premis en metal-lic, de quantia variable i proporcional a la importancia de 1'actuacioé que
es tracta de distingir. L'atorgament d'aquests premis en metal-lic, sera competéncia exclusiva del president de la corporacié municipal.

2) La Medalla al Merit Professional comportara el dret a percebre una quantitat mensual de 40 euros en la nomina del/de la treballador/a
posseidor/a, i que consolidaran a tots els efectes.

3) La Medalla a la Constancia comportara el dret a percebre una quantitat de 50 € mensuals independentment de la seva categoria
professional, i que consolidara amb la percepcio dels seus havers.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

CAPITOL VIII:
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

|

i)

i Article 89.

%Brets sindicals i de representacié

mL'Ajuntament d'Eivissa garanteix els drets sindicals i de representacio ajustant-se a la legislacié vigent en funcio publica.

I
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Article 90.
Meses sectorials de negociaci6

Les diferents meses sectorials, s'ajustaran el que es disposa en els articles 34.4, 34.5 i 35 de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les comissions técniques sectorials, es crearan mitjancant decret organitzatiu que definira les seves funcions i vigéncia, i on cap membre
tindra vot de qualitat.

Estaran compostes de la segiient manera:

* Fins a un membre designat per cadascuna de les organitzacions sindicals, que formin part del Comité¢ d'Empresa de I'Ajuntament
d’Eivissa, sempre que haguessin obtingut almenys el 10% dels representants del personal laboral, afavorint la paritat en la
composicio d'aquestes meses.

* Fins a un nombre equivalent, de membres designats pel govern municipal.

CAPITOL IX:
SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL

Article 91.
Seguretat, higiene i salut laboral

1. L'Ajuntament d'Eivissa es compromet a promoure la seguretat i la salut dels seus/ de les seues empleats/ades mitjangant 1'aplicacio de
mesures i desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencid de riscos derivats del treball.

2. En les materies que afectin la seguretat, higiene i salut laboral, s'aplicaran les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscos laborals i altres disposicions concordants.

Article 92.
Delegats de Prevencié

1. La Junta de Personal i el Comite d'Empresa designaran de manera conjunta, d'entre els seus membres, els Delegats de Prevencio, en el
nombre establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

2. Els/les Delegats/ades de Prevenciéo comptaran amb les competeéncies i facultats que els confereix la legislacio vigent.

Article 93.
Comité de Seguretat i Salut

1 Es constituira un Comité de Seguretat i Salut destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de 1'Ajuntament en matéria de
prevencio de riscos.

2. El Comite sera un Organ paritari i col-legiat i estara compost per els/les delegats/ades de Prevencio i igual nombre de representants de
I'Ajuntament.

3. Podran participar, amb veu pero sense vot, els/les delegats/ades sindicals i els/les responsables técnics/as de la prevencié que no estiguin
ja inclosos entre els membres a que fa referéncia l'apartat 2.

4. En les mateixes condicions que les descrites en 1'apartat 3 podran participar els/les treballadors/es de 1'Ajuntament que comptin amb una
especial qualificacié o informacid respecte de concretes qiiestions que es debatin en el Comite, i técnics en prevencid aliens a I'empresa,
sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les representacions en el Comite.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

5. El Comite de Seguretat i Salut comptara amb les competéncies i facultats que li confereix la legislacid vigent.

——Article 94.

A ssetjament laboral
)

YExisteix un protocol d'actuacié per a la prevencio i tractament de I'assetjament laboral, assetjament sexual i per raé de sexe en l'empresa, a
ravés del qual es defineixen les pautes que han de regir per a, d'una banda, prevenir i d'altra banda, corregir si escau, aquest tipus de

conductes. Aquest protocol esta publicat en la intranet de 1'Ajuntament, i va ser aprovat en Mesa General de negociacid del personal

s

Funcionari i Laboral, celebrada el dia 6 de marg de 2018.
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Article 95.

Pla d'igualtat

L'Ajuntament d'Eivissa disposa de I'll Pla d'Igualtat d'oportunitats de tracte i no discriminacié entre dones i homes per al personal de
I'Ajuntament d'Eivissa. Aquest pla esta publicat en la pagina web municipal i va ser aprovat pel Ple de la Corporacio, celebrat el dia 27 de
setembre de 2018.

Article 96.
Reconeixements meédics

1. El personal sera sotmes a un reconeixement meédic anual amb caracter gratuit, voluntari i confidencial, i dins de 'horari ordinari de treball
d'acord amb la normativa vigent.

2. S'exceptuaran d'aquest caracter voluntari, aquells casos en els quals la realitzacié dels reconeixements, sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels/de les treballadors/es, o per verificar si I'estat de salut del/ de la treballador/a pot
constituir un perill per a ell mateix, per als/les altre treballadors/es o per al public, o quan aixi estigui establert en una disposicio legal, en
relacio amb la proteccio de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

3. A més el personal laboral tindra dret a proves de citologia o ecografia ginecologica i proves de deteccio de cancer de prostata.

4. El lliurament dels resultats dels reconeixements médics haura de realitzar-se dins dels 45 dies segiients a 1'iltim reconeixement realitzat.

CAPITOL X:
VESTUARI

Article 97.
Roba de treball

1. L'Ajuntament lliurara el conjunt complet de peces establert en el punt 6 d'aquest article per a l'estacio de I'any en qué es trobi a cada nou/a
treballador/a fix en plantilla que ocupi un dels llocs de treball que se citen en aquest.

2. En el cas de contractacions temporals, es lliuraran aquelles que, a criteri del responsable del departament siguin suficients i
proporcionades al temps de durada del seu contracte, en periodes que es prevegin inferiors a tres mesos, només se subministraran aquelles
peces que tinguin una funcié de seguretat o higiene, i sera obligatoria la seva devolucié en finalitzar el contracte. Incompliment que es
penalitzara en la liquidacio, amb el descompte corresponent en el salari de I'import de les peces lliurades, al/a la treballador/a o al
responsable de departament que no hagi exigit tal devoluci6.

3. L'Ajuntament es compromet a facilitar qualsevol peca normal de les establertes en el punt 6, en el termini maxim de trenta dies després de
la petici6 cursada i admesa pel procediment que s'estableixi.

4. Per a la reposicio de qualsevol pega, que se sol-liciti per deterioracid, sera obligatori i indispensable el lliurament de la pega deteriorada. A
aquest efecte, s'haura de marcar i datar convenientment, cada pega lliurada per a la correcta identificacio del/de la treballador/a, i de la data
del seu lliurament.

5. Sera obligatori portar un registre individualitzat de peces lliurades a cada treballador/a.
6. Com a roba d'ds per els/les treballadors/es en la seva activitat els sera lliurada pel Ajuntament la segiient:

a) Abans del 31 de Maig, per al seu Us durant tot I'any es lliuraran dues camises, dos pantalons o faldilles, dos parells de sabates i
tres parells de mitjons adequats els treballs que desenvolupin segons el servei.

b) Abans del 30 de Setembre, es complementara l'anterior amb una cagadora o pega d'abric, una chaquetilla, un jersei, un parell de
botes d'aigua, aixi com un impermeable per a aquells/as treballadors/es que desenvolupin el seu treball a la intemperie.

c) Per al personal de neteja, al maig: 2 bates, 1 parell sabates estiu i 3 parells de mitjons d'estiu. Al setembre 1 parell de sabates
d'hivern, 3 parells de mitjons hivern 1 chaquetilla i 1 cagadora o pega d'abric.

d) Per als/les treballadors/es familiars: 2 bates d'estiu i 2 d'hivern, 1 faixa lumbar, 1 mandil, 2 maniguets, 2 parells de sabates, 1
motxilla, 1 davantal plastificat, 1 impermeable.

7. La cura i la neteja de les referides prenguis sera de compte dels/de les treballadors/es que només hauran d'usar-les durant la seva jornada
laboral.
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8. En el cas de la cacadora o pega d'abric el seu lliurament es fara cada tres anys tret que la mateixa s'hagi deteriorat amb anterioritat per
causes no imputables al/a la treballador/a.

9. La roba es lliurara, excepte causa de forca major, el mes de maig i I'especifica d'hivern el mes de setembre, tret que els/les treballadors/es i
els responsables de departament acordin una altra manera de lliurament

10. La Comissi6 Paritaria, analitzara anualment, la conveniéncia o no de modificar el contingut del vestuari reflectit en aquest article, i si la
despesa economica destinada a vestuari ha de sofrir increment en el cost per assegurar la seguretat i salut del/de la treballador/a en la
realitzaci6 de les funcions encomanades.

CAPITOL XI:
DEURES I DRETS DEL PERSONAL LABORAL
Article 98.
Deures i Drets

El personal laboral de I'Ajuntament d Eivissa, tindran els deures i drets establerts en la legislacio vigent.

Article 99.
Régim disciplinari

El régim disciplinari dels/de les treballadors/es d'aquesta corporacid, sera a cada moment I'establert en la legislacié vigent aplicable pel seu
ambit per al personal funcionari, que en l'actualitat esta regulat en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, el Reial decret legislatiu 781/86 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals en matéria de régim local, Llei autonomica 3/2007 de 27 de marg, de la funcié ptblica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, normativa autonomica de desenvolupament i, supletoriament, el que s'estableix en el Reial decret 33/1986 de 10 de gener sobre
régim disciplinari dels funcionaris de I'Administraci6 de 1'Estat i altre normes concordants i de desenvolupament d'aquestes.

CAPITOL XII:
FORMACIO PROFESSIONAL.

Article 100.
Formacio6 Professional

1. La formacid professional és un objectiu prioritari en l'estrategia de millora dels serveis que 'Ajuntament d'Eivissa presta als ciutadans,
constituint un factor basic de 1'augment de motivacié i integracié dels/de les empleats/ades publics/ques.

2. L'Ajuntament d'Eivissa potenciara la formacié del seu personal elaborant politiques de:

» Formaci6 del personal per a 1'adaptaci6 a un nou lloc de treball o a les noves exigéncies d'aquest.
* Formaci6 per a afavorir la promocid interna.
* Reciclatge i capacitacid professional.

3. Les politiques de formacio professional pretenen assegurar la concordancga entre els objectius de la institucio i els interessos professionals
dels/de les empleats/ades municipals, per la qual cosa quan es projecti la realitzacié de cursos de formacid, perfeccionament i reciclatge per
als/les treballadors/es de la corporacid, excepte aquells que legalment siguin d'obligada realitzacid per a la corporacid, tindran caracter
preferent els de formacio o reciclatge relacionats directament amb l'activitat que efectivament desenvolupin els/les treballadors/es en cada
lloc de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

4. Anualment 1'Ajuntament, amb consulta prévia amb els/les representants dels/de les treballadors/es elaborara i aprovara un Pla de formacio
de personal, que recollira de manera planificada els objectius de la formacio, les accions i cursos a realitzar, els recursos, els criteris d'accés,

els mecanismes de seguiment i avaluacio, i es procedira a la seva publicacié a inicis de cada any.

XMIELS. Per atendre aquesta finalitat la corporaci6 disposara de personal qualificat i adequat que portara a terme anualment la planificacio, el

fdisseny, l'execuci6 i l'avaluacio de les activitats formatives que es considerin necessaries. Aixi mateix disposara per a aquesta finalitat
%anualment en el pressupost municipal de despeses la quantitat necessaria per al desenvolupament del Pla de formacio, a més de les quantitats
mque es puguin incorporar per subvencions i convenis amb altres institucions.
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6. La representacio dels/de les treballadors/es participara en l'elaboracié del Pla de formacié de personal anual presentant proposades
d'actuacio, intervenint en el seu seguiment i vetllant pel seu compliment.

7. Com a instrument de promoci6 professional dels/de les empleats/ades publics/ques al servei de 'Ajuntament d'Eivissa i per a la millora de
la seva qualificacid professional, es dissenyaran accions formatives especifiques per a aquesta finalitat.

8. L'Ajuntament d'Eivissa, seguint la seva planificacio estratégica, programara accions formatives amb caracter d'assisténcia obligatoria per a
determinats col-lectius o disposara la participaci6é d'aquests empleats a les accions formatives convocades per altres institucions dins o fora
de la comunitat autonoma de les Illes Balears. En tots dos casos, la formacio es realitzara dins la jornada laboral dels participants o, en
defecte d'aixo, es compensara amb temps de treball. La no assisténcia no justificada a les accions de formaci6 de caracter obligatori, tindra la
mateixa consideracid que la falta d'assisténcia al treball.

9. La participacié en un curs de formacié no suposara el pagament d'hores extraordinaries, tret que 1'Ajuntament l'acordi amb els/les
treballadors/es afectats/as, per a substituir la recuperacié d'hores lectives de formacio.

10. Dins de la programaci6 general de formacié 1'Ajuntament d'Eivissa proporcionara els elements adequats per potenciar el coneixement de
la llengua catalana, organitzant cursos de catala a tots els nivells.

11. La formaci6 professional es tindra en compte sempre que aixo sigui possible, en els diferents concursos de merits per a 1'ascens o llocs de
categoria superior sense que pugui significar discriminacio negativa d'aquells que no hagin participat en els plans de formacié professional
esmentats.

12. L'accés als cursos es realitzara amb criteris professionals, objectius i absoluta transpareéncia.

13. Tots els/les empleats/ades publics/ques tindran la possibilitat de participar en accions formatives, preferentment en aquelles relacionades
amb el contingut del lloc de treball que ocupen, i les esmentades accions formin part del Pla de formacidé continua, plans agrupats o a
qualsevol altre pla formatiu organitzat per una administracié publica.

14. L'Ajuntament d'Eivissa podra condicionar 1'assisténcia a cada curs de formacio a la fixaci6 d'un periode de permanéncia en 1'Ajuntament,
aixi com la quantia de la possible indemnitzaci6 per als suposits d'incompliment de la citada permanencia.

15. Amb la sol-licitud de participaci6 a 'accié formativa es contreu l'obligacio d'assistir-hi.

16. La correcta participacid del personal a qualsevol accié formativa programada pel Ajuntament d'Eivissa donara lloc a l'expedicié d'un
diploma acreditatiu on constaran les hores lectives i, si escau, els crédits obtinguts.

17. La participacio que es requereix en les accions formatives recollides en el Pla de formacioé de 1'Ajuntament d'Eivissa per a 1'obtencio del
certificat d'aprofitament sera la segiient:

* Accions formatives de durada inferior o igual a 10 hores: es requerira el 90% de l'assisténcia minima.

* Accions formatives de durada superior a 10 hores: es requerira el 80% d'assisténcia minima.

* Es podra realitzar I'informe de participaci6 a l'accié formativa quan l'assisténcia sigui, com a minim, el 75% del total de la durada
de 'accio i sempre que les abséncies siguin degudament justificades.

Article 101.
Assisténcies a cursets i recuperacié d'hores lectives de formacio

Per a facilitar la promocio i la formacio professional en el treball, el personal afectat pel present Conveni podra tenir els segiients drets i
beneficis, segons la classe de formacio, que s'indiquen a continuacio:

a) Estudis per a I'obtenci6 d'un titol académic o professional:

Els/les treballadors/es que realitzin els estudis contemplats en el present apartat tindran dret, per a l'assisténcia a les classes, a sol-licitar la
preferéncia per a triar torn de treball, si tal és el régim de jornada instaurat en el seu centre de treball i amb la justificacié prévia. Tindra dret,
aixi mateix, als dies de llicéncia per a concorrer a examens si coincideixen amb el seu temps de treball. Els/les treballadors/es contractats/as
de manera temporal tindran dret als dies de llicéncia corresponents per a optar a les oposicions de places convocades pel Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

]
¥

Quan 1'organitzacié del treball ho permeti, el/la treballador/a podra sol-licitar la reduccié de la jornada en un nombre d'hores igual a les que

-

%dediqui per a l'assisténcia a les classes, amb la reduccié del seu salari en el mateix percentatge.

) Cursos de formacio professional no organitzats per I'Ajuntament:

i
=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
15 d'octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. lll. - Pag. 34138

Els/les treballadors/es que sol-licitin els cursos als quals fa referéncia aquest apartat podran sol-licitar el segiient:
L'adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia als cursos, quan l'organitzacié del treball ho permeti.

Si l'organitzaci6 del treball no permetés I'adaptacio de la jornada a la qual es refereix l'apartat anterior, o el curs que es pretén fer no reunis
les condicions i caracteristiques 10giques que es poden esperar d'un/a treballador/a de I'Ajuntament per a millorar el seu nivell cultural i
professional, el/la treballador/a podra sol-licitar la reducci6 de la jornada en un nombre d'hores igual a les que dediqui per a 'assisténcia a les
classes, amb la reduccié del seu salari en el mateix percentatge.

Quan existeixi un régim de torns de vacances, els/les treballadors/es que assisteixin a aquesta classe de cursos, podran sol-licitar que el seu
torn de vacances coincideixi amb el temps de preparacidé d'examens. El/la treballador/a haura de sol-licitar-lo per escrit, al regidor/a de
Recursos Humans, amb I'antelacié suficient, acompanyant el programa del curs.

L'Ajuntament valorara 1'oportunitat de 'accié formativa i, de trobar-la convenient, se li concedira permis retribuit, assumint les despeses
d'inscripcid aixi com les indemnitzacions derivades de la comissio de serveis. En el cas d'assisténcia voluntaria a cursos de perfeccionament
de l'especialitat que correspongui amb la seva categoria professional, I'Ajuntament podra concedir permis retribuit assumint les despeses
d'inscripcid i les indemnitzacions derivades de la comissié de servei. Els acords adoptats seran comunicats a la representacio dels/de les
treballadors/es.

¢) Cursos de formaci6 sindical:

Els/les treballadors/es afiliats/ades a les centrals sindicals signants del present conveni que sol-licitin els cursos als quals es refereix aquest
apartat, podran sol-licitar:

L'adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia als cursos, quan 1'organitzacio del treball ho permeti.

Si l'organitzaci6 del treball no permetés 1'adaptacio de la jornada de treball a la qual fa referéncia l'apartat anterior, el/la treballador/a podra
sol-licitar-ne la reduccié en un nombre d'hores igual a la meitat de les quals dediqui a l'assisténcia a les classes, amb la reduccié de salaris en
la mateixa proporcio.

En tots dos suposits, el/la treballador/a tindra dret a gaudir dels permisos necessaris per a concorrer a examens, sempre que s'acrediti que la
realitzacié dels mateixos coincideix amb I'horari de treball.

Els/les treballadors/es sol-licitaran l'assisténcia al curs, per escrit dirigit al regidor/a de Personal, amb almenys quinze (15) dies d'antelaci6 al
comengament d'aquest. Els acords adoptats seran comunicats als representants dels/de les treballadors/es.

d) Cursos de reconversio i perfeccionament professional organitzats pel Ajuntament:
Els/les treballadors/es de 1'Ajuntament d'Eivissa tindran dret a:

- Participar en el Pla de formacio6 anual que plantegi I'Ajuntament.
- Que el temps d'assisténcia als cursos s'entengui com a temps de treball efectiu.

Article 102.
Cursos fets fora de la jornada laboral

Solo es podran concedir la compensacio del temps d'assisténcia, als cursos que s'hagin realitzat fora de la jornada laboral, quan es donin totes
les segiients condicions:

* Que la participacid en l'accio formativa hagi estat autoritzada pel responsable del servei corresponent.

* Que s'hagi obtingut el corresponent certificat d'aprofitament del curs.

* Que no hagi fet i compensat el mateix curs en els ultims quatre anys, sempre que no respongui a una modificacié o actualitzacid
substancial de la matéria objecte de 1'accié formativa.

* Que es presenti al responsable de departament, la sol-licitud preceptiva per a la recuperacié del temps corresponent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/177/1069880

Sempre que es compleixin els requisits anteriors, 1'assisténcia als cursos de formacié proposats pel Ajuntament es compensaran en el 100%
e la seva durada en funcid de l'assisténcia, els cursos realitzats per altres organismes, es compensaran fins a un maxim de 40 hores anuals, i
els reciclatges policials realitzats per la EBAP fins a 20 hores anuals. En aquest apartat s'inclouen els cursos a distancia o en linia.

i

-

%Les compensacions esmentades en aquest article, es reflecteixen en la segiient taula:
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Tipus de curs Compensacio

Cursos organitzats per I'Ajuntament|100% de les hores realitzades

Cursos realitzats per altres entitats |Fins a 40 h lliures compensatories

Reciclatge de 'EBAP Fins a 20 h lliures compensatories

Article 103.
Cursos fets dins de la jornada laboral

No s'hauran de retornar les hores invertides en cursos formatius, realitzats a proposta de 'Ajuntament dins de la jornada laboral.

Aquest sistema de compensacio s'aplicara també per a aquells cursos no realitzats per 1'Ajuntament, pero l'assistencia del qual sigui
obligatoria per al/la treballador/a.

DISPOSICIONS.
Disposicio Addicional.

Tots els acords que se celebrin a partir de l'entrada en vigor del present Conveni, entre els representants legals de 1'Ajuntament d'Eivissa, i els
representants legals dels/de les treballadors/es, podran ser incorporats com a annex a aquest Conveni, sempre que de manera expressa aixi es
manifesti en aquests, i no contradigui els termes establerts en 1'article 8 sobre Indivisibilitat del Conveni.

Disposicié Transitoria Primera.

Els apartats de disponibilitat i dedicacié que actualment vénen recollits en les fitxes descriptives de la relacio de llocs de treball en vigor
actualment i que s'esmenten en l'article 32 del present Conveni, aixi com la seva afectacio en la retribuci6 actual del lloc de treball, a més del
sistema de compensacié previst en l'apartat 2 de l'article 58 del present Conveni, continuaran la seva vigencia fins que es produeixi una
revisi6 de la valoraci6 dels 1locs de treball.

Disposicié Transitoria Segona.

1. El sistema retributiu aplicable del present conveni i la seva afectacid en el cataleg de llocs de treball actual, continuara la seva vigéncia
fins que es produeixi una revisié de la valoracio dels llocs de treball.

2. En cas que per Llei, durant la vigéncia del present Conveni, s'aprovi algun increment o reduccid retributiva aplicable al personal
funcionari i laboral de 1'Ajuntament es garantira la seva equiparacié en tots dos col-lectius.

Disposicio derogatoria.

Queden derogats la totalitat dels acords i convenis anteriors, aixi com quantes instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter
col-lectiu d'igual o inferior rang, que puguin oposar-se, ser incompatibles o limitar els acords aqui adoptats.

Disposicio Final.

El contingut d'aquest Conveni no tindra una aplicacid retroactiva, a qualsevol periode anterior a la data d'aprovacio6 pel Ple a excepcio de la
productivitat d'activitat que sera des de I'l de gener de 2019.
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ANNEX

TAULES SALARIALS ANY 2019

Divisié funcional | Grup Professional VPPT Sou basi Complement del lloc de treball Consolidat | Complement del lloc de treball No Consolidat

Operari 120 7.760,80 7.279,42 0
Oficial de Segona 166 8.500,56 8.842,16 0

Oficis Oficial de Primera 176 8.500,56 9.342,14 0
Encarregat B 176 8.500,56 9.342,14 0
Encarregat A 246 10.396,06 10.950,35 0
Auxiliar 166 8.500,51 8.841,86

Administratiu
Administratiu 255 10.499,86 11.514,72
Auxiliar Técnica 166 8.500,51 8.841,86

Técnica Técnic Grau mitja 315 13.946,02 10.853,47
Tecnic Grau Superior 359 16.432,27 10.570,17
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