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~ siendo, en su caso, deducidas las cantidades gue fueran cubiertas por cualquier péliza
de seguros que pudiera ser de utilidad al caso.
¢)  Considerar como tiempo de trabajo efectivo el tiempo que el empleado mwerta en
las acciones derivadas de las actuaciones judiciales referidas en los parrafos anteriores
siempre que se justifique mediante certificados que acrediten el tiempo transcurrido.

2. Encaso de que en el juicio o mediante investigacion interna se determinara que el
funcionario/a ha cometido negligencia, infraccion de las nermas, imprudencia temeraria,
actuacion bajo los efectos del alcohol o substancias estupefacientes u otros hechos
similares, que pudiesen haber motivado ia inculpacién o proceso judicial o el resto de
~acciones descritas en el apartado anterior, no le serian de aplicacion las garantias
contempladas en el apartado anterior y en consecuencia deberia retornar al Ajuntament
el importe de dichas garantias.

3. Enelcaso de la Policia Local se estara a lo dispuesto por su normativa especifica.

Articulo 101. Anticipos y préstamos

1. Todos los funcionarios/as de carrera, interinos con mas de 12 meses de
antigiedad, en activo o con excedencia por huos tendran derecho a que se les
-concedan anticipos relntegrables :

2. Los empleados que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior tendran

- derecho a la concesién de un anticipo de hasta seis pagas como maximo entendiendo
como paga el importe mensual correspondiente al sueldo, el Complemento Especifico,
el Complemento de Destino, los trienios y la Indemnizacién por residencia menos la
parte correspondiente a ia seguridad social y al IRPF,

3. H reintegro del importe se realizarg de acuerdo a |a siguiente escala:

a) Para los funmonarloslas del grupo A1: la devolucion sera en dieciocho
‘mensualidades

b) Paralos funcionarios/as del grupo A2 la devolucion sera en veinte mensuaildades
¢) Para los funcionariosfas del grupo C1: la devolucion sera en veintidds
mensualidades
~d)  Para los funcionarios/as del grupo C2 yAgrupat:lones profesionales: la devolucién
sera en veinticuatro mensualidades

_4. " No podra ser concedido otro anticipo al mismo funcionario/a en tanto no haya sido
amortizado el anterior. -

5. El Ajuntament procurara establecer convenios con entidades financieras para la
obtencién de préstamos para sus empleados en las mejores condiciones posibles.

- Articulo 102. Ayudas Asistenciales por educacion infantil .
1. El Ajuntament d'Eivissa concederd a los funcionarios/as de carrera e interinos con
antigliedad superior a 6 meses en activo y que tengan hijos en edades comprendidas
entre los 0 afios y .3 aflos ayudas compensatorias a los gastos realizados, previa
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justificacion de éstos, en concepto tnicamente de guarderia. En el caso de los gastos
de escuela de verano se concedera ayuda a los funcionarios con antigliedad superior a
12 meses y para hijos entre 3 y 6 afios. ‘

2. Lacuantia de estas ayudas sera de un maximo de 95 euros mensuales por cada
hijo. : '

3. Nose percibiran estas ayudas en el caso que el solicitante reciba por otras vias

ayudas similares, salvo que el importe de éstas no ascienda a la suma de 95 euros

mensuales por ocho meses al afio, por cada hijo, y en tal caso tendra derecho a
* percibir la dlferen0|a alo que se regula en el presente articulo.

4.  Silos gastos realizados por el solicitante para la asistencia de sus hijos para las
guarderias no llegaran a la cantidad establecida en el presente articulo sélo tendran
~derecho a resarcirse de su importe.

5. En el supuesto de que el padre y la' madre fueran funcionarios de este Ajuntament
s0lo se concedera la ayuda regulada en este articulo a uno de ellos.

Articulo 103. Ayuda Asistencial por escolaridad
1. El Ajuntament concederd en cada ejercicio econdémico becas de estudlo a
- funcionarios/as de carrera e interinos con antigiiedad superior a 12 meses en activo o
. con excedencia por hijos, ~ sus conyuges e hijos, de 180 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios de Educacion Infantil y Primaria en centros oficiales
reconocidos o equarables y se tendra que acreditar la matnculamon e inscripcién en el
respectivo centro,

2. No se percibird esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por
~ educacion infantil por el mismo concepto y por el mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda
- por el mismo concepto de otras instituciones.

. 3. El Ajuntament concederd en cada ejercicio. econémico becas de estudio a
funcionarios/as de carrera e interinos con antigliedad superior a 12 meses en activo, 0
con excedencia por hijos, sus conyuges e hijos, de 205 euros anuales para cada
escolar cuando se trate de estudios de ESO, Bachillerato y/o equivalentes en centros
oficiales reconocidos o equiparables y se tendra que acreditar la matriculacién e
inscripcion en el respectlvo centro. : :

4, EI Ajuntament concedera en cada gjercicio econdémico becas de estudios a

- funcionarios/as con antigliedad superior a 12 meses en activo 0 con excedencias por
hijos, a sus conyuges e hijos, la cantidad de 205 euros anuales cuando se trate de
estudios de ciclo formativo de grado medio o superior que se cursen en la isla, En el
caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cursado fuera de la isla la
cantidad anual serd de 500 euros. Las becas de este apartado se concederan una vez
por ia misma asignatura o curso.

5. - El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas de estudlos a
i funcronanoslas con antigiiedad superlor a 12 meses en activo 0 conh excedencias por
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hijos, a cantidad de 500 euros por la superacion del curso de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios.

6. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas para estudios
universitarios a funcionarios/as con antigliedad superior a 12 meses en activo, sus
conyuges e hijos. Las becas para estudios universitarios medios o superiores se
abonaran en la cuantia equivalente al coste real de éstas (matriculacion, asignaturas,
derechos de examen y libros de texto), y no podran superar la cuantia de 980 euros
cuando los estudios se realicen en Eivissa y 1.410 cuando los estudios se realicen
fuera de la isla; entendiendo que solo se concederan una vez por la misma asignatura'
o curso. En el caso de cursar estudios fuera de la isla, sera suficiente con acreditar la
matricula del curso correspondiente. Todas las becas del presente articulo
corresponderan a uno de los padres cuando ambos sean funcionarios de este
Ajuntament :

“Articulo 104. Ayudas Asistenciales por incapacidad

1. Los empleados publicos del ayuntamiento con mas de 12 meses de antlguedad que
tengan a su cargo familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad con
incapacidad, fisica, psiquica o sensorial, acreditando mediante la certificacion
correspondiente un grado superior al 33 %, que por su problematica precisen de la
ayuda de tercera personas, tendran derecho a la obtencion de una ayuda mensual de

- 275 euros por cada una de las personas a cargo que se encuentran en dicha situacion.

2. La citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.

Articulo 105. Ayudas Asistenciales sanitarias
1. El Ajuntament d’Eivissa facilitard la prestacién de ayudas asistenciales para los

- funcionarios/as de carrera e interinos con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o

con excedencia por hijos afectados por el presente Pacto de las siguientes
caracteristicas:

a) Para gafas completas: 40 euros.

b) Renovacion cristales: 30 euros.

¢) Cristales progresivos: 40 euros.

d) - Monturas: 30 euros.

. e) Lentillas: 30 euros.

f)  Para un aparato dental completo: 50 euros.
g)  Para un aparato dental parcial: 50 euros.
h) =~ Para extracciones dentales: 30 euros.

i) Para un empaste: 30 euros.

j)  Ofros tratamientos dentales: 30 euros

2. El Ajuntament abonara el 100 % de las facturas de estas prestaciones hasta
alcanzar el tope de 100 euros v de acuerdo con al anterior baremo desde los 100 euros
hasta alcanzar los 180 euros como maximo.

3. [Cstas ayudas no podran superar en. conjunto y anualmente v para cada
funcionario/a la cantidad de 180 euros.
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4. Se establece una ayuda especial de 180 euros por vehiculo de invélido.

5. Todas las ayudas sociales contempladas en este capitulo se incrementaran
anualmente seglin el incremento de los Presupuestos Generales del Estado.

6. Todas las ayudas contempladas en el Presente Pacto referidas al ambito
matrimonial, se entenderan referidas igualmente a Iask parejas de hecho.

Articulo 106. Planes y Fondos de Pensiones
1. L'Ajuntament d'Eivissa con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los

. empleados publicos después de su jubilacion, garantiza la permanencia del Plan de

Pensiones de acuerdo con el proyecto de creacion y regulacién de las especificaciones
def plan de pensiones aprobado por el Pleno de la Corporacién en fecha 26 de junio de

. 2008.

‘2. L'Ajuntament d’Eivissa se'compromete a destinar el maximo porcentaje permitido en

la Leyes de Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada afio de la

- masa salarial anual para el Plan de Pensiones de Traba;o

3. Para el célculo de la masa salarial se tendran en cuenta los siguientes conceptos
retributivos: retribuciones basicas, complemento de destino, complemento especifico y-

- complemento de productividad.

.. 4. El Plan de Pensiones se gestionara de acuerdo con los 6rganos vy la. composicion
previstos por la normativa vigente.

5. La concesion de estas cantidades por parte de I'Ajuntament se ajustaré a las
~ estipulaciones fiscales establecidas por la normativa vigente.

~ CAPITULO IX: PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL
* Articulo 107. Formacién Profesional

1. La formacion profesional es un objetivo prioritario en la estrategla de mejora de los
servicios que el Ajuntament d'Eivissa presta a los ciudadanos, constituyendo un factor

basico del aumento de motivacion e integracion de los empieados publicos.

2. El Ajuntament d'Eivissa potenciara la formacion de su personal elaborando pollttcas
de:
a) Formacion del personal para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo oa Ias
nuevas exigencias del mismo. ‘
b} Formacion para favorecer la promomon interna.

¢) Reciclaje y capacitacion profesional.

3. Las politicas de formacidn profesional pretenden asegurar la concordancta entre los

objetivos.de la institucidn y los intereses profesionales de los. empleados municipales,

- por fo que cuando se proyecte la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento
.y reciclaje para los trabajadores de la Corporacion, salvo aquellos que legaimente sean
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