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Alcaldessa
Data Signatura: 14/04/2015

Ajuntament
d’Eivissa

ADMINISTRACIO LOCAL

ANUNCI

Resolucié hum. 2015-2278 de data 14/04/2015, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria de la constitucié d'una borsa de treball de policies locals per cobrir
amb caracter temporal necessitats urgents i inajornables de prestacié de serveis
a I'Ajuntament d'Eivissa, pel procediment de seleccié mitjancant el sistema de
concurs de meérits.

L'alcaldessa, el dia 14 d'abril de 2015 ha dictat la seglient resolucio:
“DECRET:

1. Atesa la necessitat urgent i inajornable de la constitucié d'una borsa de treball de
policies locals per cobrir amb caracter temporal necessitats urgents i inajornables de
prestacié de serveis a I'Ajuntament d'Eivissa, pel procediment de seleccié mitjancant el
sistema de concurs de mérits.

2. Atés que les funcions del lloc de treball de policia local sén de caracter prioritari i
que resulten essencials i imprescindibles per al correcte funcionament de la
Corporacio.

3. Vist el que disposa larticle 21. Dos de la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de
pressupostos generals de |'Estat per a I'any 2015 segons el qual "Durant I'any 2015 no
es procedira a la contractacio de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories
professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis
publics essencials.”

4. D'acord amb els antecedents assenyalats i en virtut de les facultats que m'atorga
l'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de la constitucié d'una borsa de treball de policies
locals per cobrir amb caracter temporal necessitats urgents i inajornables de prestacio
de serveis a I'Ajuntament d'Eivissa, pel procediment de seleccié mitjancant el sistema
de concurs de mérits.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen
a continuacio, les quals han de complir obligatoriament I'Ajuntament, la Comissioé de
Valoracio i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de les llles Balears, al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d'Eivissa i a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

QUART.- Publicar un anunci de la convocatoria als diaris “Diario de Ibiza” i “Periédico
de Ibiza y Formentera”.
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CINQUE.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d'Eivissa i a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

Eivissa, 14 d'abril de 2015 L'ALCALDESSA Virginia Mari Rennesson En don fe, EL
SECRETARI ACCTAL. Joaquim Roca Mata

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR
UNA BORSA D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS,
PLACES VACANTS | LES INTERINITATS TEMPORALS DE POLICIES LOCALS
DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA.

PRIMERA. OBJECTE , NORMATIVA | PROCEDIMENT DE SELECCIO

1.1. La present convocatoria té per objecte la constitucié d’'una borsa de treball per
cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisié urgent de places vacants i les
interinitats temporals de policies locals de I'Ajuntament d’Eivissa.

1.2. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les llles Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de
I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pdblica
de la comunitat autonoma de les llles Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de
bases i exercicis per a I'ingrés en les diverses categories de la policia local de les llles
Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual
s’estableixen la formacid, I'ingrés, la promocioé i la mobilitat dels policies locals de la
comunitat autdbnoma dels llles Balears (en la part vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de
juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora dels policies locals de les llles
Balears en matéria d’organitzacio, uniformitat, formacid, ingrés, promocio i mobilitat; el
Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s’aprova el Reglament marc de mesures
urgents dels policies locals de les llles Balears; i demés disposicions legals vigents en
matéria de policia local de la comunitat autbnoma de les llles Balears.

1.3. El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits pel sistema de torn lliure.
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els seglents
requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola.
b) Tenir 18 anys complerts.

c) Estar en possessié del titol de Batxiller, técnic o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas
de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia, o d’una universitat espanyola.

La titulaci6 s’ha d'acreditar mitjancant I'expedicié dels titols corresponents per
lautoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot declarar també
I'equivaléncia de titols.

d) Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de la categoria
de policia local expedit per I' Escola Balear d'Administracions Puabliques, i en plena
validesa.
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e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex Il (quadre
d’exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d’establiment de les normes
marc a qué han d’ajustar-se els reglaments dels policies locals de les llles Balears.

f) No haver estat separat del servei de I'administracio local, autonomica o estatal, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Estar en possessié dels permisos de conduir A, B i BTP.

i) Compromis, mitjan¢ant declaraci6 jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-les.
j) Haver satisfet els drets d'examen.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, l'interessat ha de manifestar que no
desenvolupa cap lloc o activitat en el sector public dels que delimita la Llei 53/84, de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques, i que no percep pensié de jubilacié, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessié, per tal que la
corporacié acordi la declaracié de comptabilitat o incompatibilitat.

2.3. Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés
selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el
proceés.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d'ajustar al model
normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins
del termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i s’han d'adrecar a I'Alcaldia-Presidéncia de
la Corporacié. Si el darrer dia de presentacié recaigués en dissabte, el termini
s'entendra ampliat fins al dia segient habil. També poden presentar-se per les altres
formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, en la redaccié
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (LRJPAC) i pel Reial decret llei 8/2011, d'1
de juliol.

Les instancies que no es presentin al Registre General de I'Ajuntament d'Eivissa i es
presentin per les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/92, no seran
admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, salvat que es remeti a la Regidoria de Recursos Humans
per fax (971.39.75.88) télex o telegrama, la justificacié de la data de remissié de la
sol-licitud en el mateix dia que s’envia.

En cas de presentacié d’instancies a les Oficines de Correus, s'han de lliurar a
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aquestes dependéncies, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié
d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus.
Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a
Correus i per tant podra ser admés a la convocatoria sempre i quan es doni
compliment al citat anteriorment.

La no presentacié de sol-licituds en temps i forma determina la inadmissié de I'aspirant
al procés selectiu.

3.1.2. El model normalitzat de sol-licituds es trobara gratuitament a disposicid de les
persones interessades al Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, i a la
pagina web (http://www.eivissa.es), a partir de l'obertura del termini per a la seva
presentacio.

3.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al
model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades han d’acompanyar-la amb
la documentacié que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor.

b) Resguard justificatiu d’haver ingressat integrament els drets d’examen. La falta de
justificacié del pagament integre dels drets d’examen, en el termini de presentacié de
sol-licituds, determinara I'exclusié definitiva de I'aspirant.

c¢) Relacio i documents justificatius dels merits al-legats. La Comissio de Valoracié no
valorara els mérits que no s'acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud de
participar en el procés selectiu.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracio
expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la
convocatoria, referits sempre a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentacié de sol-licituds, independentment que ho hagin d’acreditar amb posterioritat
a la finalitzaci6 del procés selectiu.

La documentacié que han d’aportar les persones aspirants per acreditar el compliment
dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa als mérits al-legats, ha de ser
mitjancant I'original o la fotocopia compulsada.

3.2. Drets d’'examen.

Els drets d’examen, conforme a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per optar a
proves de seleccid del personal d’aquest Ajuntament per a aquesta convocatoria, €s
de 12 euros.

El pagament dels drets d’examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la
sol-licitud a I'’'Administraci6 dins del termini establert.

No procedeix la devolucidé de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets
d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves selectives per causes imputables a
les persones interessades. Aixd no obstant, es procedira a la devolucio de la taxa quan
per causes no imputables al subjecte passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que
constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.
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3.3. Pagament.

A l'efecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidacié tributaria en
concepte de drets d’examen a les oficines del Servei d’Atencié al Ciutada (S.A.C.) o
mitjangant la pagina web de [I'Ajuntament (http://www.eivissa.es); servei
d’autoliquidacions; drets d’examens, realitzant el pagament conforme l'autoliquidacié
expressa, a I'Entitat Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “La Caixa”, o per Internet
amb targeta de crédit o debit.

3.4. Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels mérits presentats en el
termini de tres mesos a comptar des de I'endema d’adquirir fermesa la resolucié
definitiva del procediment; altrament, poden ser destruits.

3.5. Les persones aspirants, han de conservar una copia segellada i registrada de la
seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment del procés selectiu.

3.6. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el consentiment dels
afectats perqué l'area de Recursos Humans l'utilitzi per a la seua gesti6, i és
obligatoria la seua formalitzacié. Es disposa, en tot cas, dels drets d’'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicio en els termes previstos en la legislacié vigent i és responsable
del fitxer ’Ajuntament d’Eivissa.

3.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada a la llengua catalana o a la
castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de I'acabament del termini
de presentacio de sol-licituds, I'autoritat convocant o la que en tengui la delegacio, ha
de dictar resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses al procés selectiu. Aquesta relacié es publicara al tauler d’anuncis d'aquest
Ajuntament i, a efectes informatius, a la pagina web municipal (http://www.eivissa.es),
amb expressié del nom i llinatges dels aspirants admesos i exclosos, numero del
document nacional d'identitat i, si escau, de la causa de la no admissio. La
corresponent resolucié ha d’indicar el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu.

Als efectes de l'establert a la present base, s’entenen com a causes d’exclusid no
esmenables:

- La realitzacio del pagament de la taxa fora del termini de presentacioé d’'instancies.

- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.

- La falta d’'acompliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de
presentacié d’instancies.

-Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases
especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne
'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones interessades han de
comprovar no homés que no figuren a la relacié6 de persones excloses sin6é que, a
més, els seus noms consten a la relacio6 pertinent de persones admeses.
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4.3. Per esmenar el possible defecte, acompanyar els documents que siguin
preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3 dies habils,
comptadors des de lI'endema de la publicacié de la resolucié indicada al tauler
d’anuncis de la Corporacié. Aquesta esmena no és aplicable als merits al-legats pero
no aportats.

Les persones sollicitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades 0 recusades mitjancant la
resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, als llocs indicats
per a la llista provisional.

Aquesta Ultima publicacié, servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos.

4.5, Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comissi6 de Valoracié estara constituida per cinc membres, i s'ha de designar
el mateix nombre de suplents. Ha de comptar amb un/a president/a, i quatre vocals.
Entre els vocals figuraran un membre designat per la Direccid6 General d’Interior del
Govern Balear i el seu suplent i un altre designat per I'Escola Balear d’Administracio
Pudblica i el seu suplent. A la sessié constitutiva, els membres de la Comissié han de
designar un secretari 0 una secretaria d’entre els vocals. Els membres han d’estar en
possessid d'una titulaci6 académica de nivell igual o superior que l'exigit a les
persones aspirants. La meitat de les persones més una, com a minim, de les que sén
membres de la Comissid, ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que l'exigida a les persones aspirants.

5.2. La Comissid no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni
secretari/a, i les seues decisions s’han d'adoptar per majoria.

5.3. L'alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament d’Eivissa ha de nomenar els membres de
la Comissi6 i els seus suplents. La Comissié de Valoracio té la consideracié d’organ
dependent de la seva autoritat. La designaci6 nominal dels membres, que ha
d'incloure la dels respectius suplents, s'ha de fer per decret de la presidéncia i s'ha de
publicar al tauler d’anuncis.

5.4. La Comissié pot disposar la incorporaciéo a les seues tasques d'assessors o
especialistes.

5.5. Els membres de la Comissié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a
l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article
28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu comd, o si han realitzat tasques de preparacié
d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta durant els cinc
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
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5.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissié
guan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf anterior, conforme
al que preveu l'article 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5.7. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per ra6 de servei, la Comissié queda classificada amb la categoria de
segona.

SISENA. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits.

La puntuacié6 maxima que poden assolir els mérits al-legats es de 54 punts, d’acord
amb el que s’estableix en els apartats segients, per a cada tipus de merit.

1.- Valoracié del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoraci6 per la
possessio del curs basic de capacitacié sera el resultat de multiplicar-ne la nota per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els criteris que
s'indiguen a continuacio:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacié6 del termini per presentar la
sol-licitud de participacié, o bé haver prestat serveis com a policia turistic o auxiliar de
policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una
temporada completa a I’Ajuntament d’Eivissa, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest
apartat s’ha d’acreditar mitjancant un certificat d’aquest Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nhomenament anterior com a policia
local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un certificat de la
Direccié General d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c¢) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local
o turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjancant un certificat de I'ajuntament del municipi que correspongui.

2.- Valoracié dels serveis prestats.
La puntuaci6 maxima d'aquest apartat és de 12 punts, d'acord amb els criteris
seguents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic
a les llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de
cossos o forces de la seguretat publica de I'Estat espanyol: 0,035 punts per mes, fins a
un maxim de 4 punts.

La data de referéncia per a la valoracié sera la de la finalitzacié del termini per
presentar la sol-licitud de participacié, i s’haura d’acreditar mitjancant un certificat
expedit pels corresponents ajuntaments.

3.- Antiguitat.

La puntuaci6 maxima d’'aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.
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La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per
presentar la sol-licitud de participacié, i s’haura d’acreditar mitjangant un certificat
expedit pels corresponents ajuntaments.

4 - Estudis académics oficials.

La puntuaci6 maxima d'aquest apartat és de 6 punts, d'acord amb els criteris
seguents:

a) Per cada titulacié de técnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.

c¢) Per cada titulacié academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior, a I'exigit per a I'accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del
cas que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes. No obstant
aixo, les puntuacions dels apartats c) i d) s’han d’acumular.

5.- Valoraci6 dels coneixements de llenglies.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per I'organ
competent en materia de politica linguistica, els expedits per 'Escola Oficial d’ldiomes,
i també els certificats reconeguts d’'acord amb la normativa autondomica, fins a una
puntuacié maxima de 2 punts:

Certificat Nivell A2 o equivalent: 0,75 punts.

Certificat Nivell B1 o equivalent: 1 punt.

Certificat Nivell B2 o equivalent: 1,25 punts.

Certificat Nivell C1 o equivalent: 1,50 punts.

Certificat Nivell C2 o equivalent: 1,75 punts.

Certificat Nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,25 punts.

Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en qué la puntuaci6 es pot acumular a la de l'altre certificat que
s'acrediti.

5.2. Coneixements d'altres llengues.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial
d’'altres comunitats autdbnomes o estrangera, expedits o homologats per escoles
oficials d'idiomes o escoles d'administracié publica, fins a un maxim de 4 punts,
d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacié:

a) Primer curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1 punt.

b) Segon curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs de I'escola oficial d’'idiomes o nivell mitja de 'TEBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs de I'escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

e) Cinqué curs de I'escola oficial d’'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
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6.- Valoraci6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per 'EBAP, per les universitats,
escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua, com també els
impartits en altres centres de formaci6é oficials de seguretat publica o qualsevol
administracié publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per
I'entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s’ha d’atorgar a algun
certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la Direccié General
de Politica Lingliistica de la Conselleria d’Educacio i Cultura.

6.1. Formacio relacionada amb l'area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc
de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb
les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, nomeés es valoraran els
cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéencies i
salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

6.2. Formacio no relacionada amb l'area professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s'indica a
continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7.- Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuaci6 maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els criteris
seguents:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa:

- 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.

- 1 punt si el distintiu és blanc.

- 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitaci6 lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I'Ajuntament: 0,35 punts.
c) Per cada felicitacié lliurada per la batllia: 0,25 punts.

S’ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per I'ajuntament corresponent.

8.- Altres mérits que ha de determinar la Corporacio.

Puntuacié maxima: 6 punts.

a) Haver format part de la Policia Local d'Eivissa es valorara 0,40 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Atribucié de funcions relacionades amb la direccié, supervisié o col-laboracié amb
Proteccié Civil de I'Ajuntament d'Eivissa: 1 punt.

c) Presentacié d'un treball de millora d'algun servei de la Policia Local d'Eivissa: 1
punt.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS
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7.1. Conclosa la valoracié del procés selectiu, la Comissié de Valoracié, ha de fer
public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament una llista provisional de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del numero del document
nacional d’identitat.

Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

7.2. Ordre de prelaci6. En cas dempat, s’ha de resoldre tenint en compte,
successivament, els criteris seguents:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.

Si persisteix finalment I'empat, s'iniciara 'ordre per la lletra que determini el sorteig
anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica .

7.3. Les persones aspirants disposen d’'un termini de tres dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents
sobre la valoracio provisional del procés selectiu. En cas contrari, s’entendra elevada a
definitiva. La Comissio de Valoracié ha d'elevar la llista definitiva a la Presidencia de la
Corporacio per a la constitucié mitjancant decret de la borsa de treball. Aquesta es
publicara al tauler d’'anuncis de la Corporacié i a efectes informatius al web municipal.

VUITENA. NORMES DE FUNCIONAMENT

8.1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de supaosits establerts a
la legislaci6 vigent, s’ha d'oferir un lloc a les persones incloses a la borsa que es trobin
en la situacié de disponible prevista en el punt 8.7.3., d'acord amb I'ordre de prelacid,
sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.

Si hi ha més d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible a la borsa
com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
En aquest cas, els llocs oferts s’han d'adjudicar per ordre rigorés de prelacié de les
persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

8.2. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el
gual cal que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil seglent si la
crida es fa en divendres— i la seva disposici6é a incorporar-se en el termini indicat pel
servei de Recursos Humans, s’entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1.d) de I'Estatut dels
treballadors.

8.3. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita —d’acord
amb el punt anterior d'aquesta base— se les ha d'excloure de la borsa de treball
corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies seguents, que s’han de |justificar
documentalment dins dels tres dies habils seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessio
d’excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
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b) Prestar serveis en una placa de la plantilla de I'Ajuntament d'Eivissa o de qualsevol
dels seus Patronats municipals, com a personal funcionari o laboral amb caracter interi
en una altra categoria.

c) Prestar serveis en una placa de la plantilla del I'Ajuntament d'Eivissa o de qualsevol
dels seus Patronats municipals, com a personal funcionari de carrera o laboral fix i no
poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d’excedéncia voluntaria per
incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.
e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

8.4. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al servei de
Recursos Humans I'acabament de les situacions previstes en el punt 8.3, excepte la
de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la
justificacié corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert determina
I'exclusio de la borsa.

8.5. La posterior renuncia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del
deure de prendre possessioO 0 incorporacid al lloc préviament acceptat suposa
I'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a consequéncia de la crida per ocupar una altra
categoria de I'Ajuntament d'Eivissa o de qualsevol dels seus Patronats municipals o
en els casos de forga major.

8.6. El personal procedent de la borsa creada mitjancant aquest procediment, quan
cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a consequéncia de renuncia voluntaria,
s’ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li
correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen
formar.

8.7. Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball.

8.7.1. Les persones aspirants a la borsa de treball, a I'efecte d'oferir-los un lloc de
treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

8.7.2. Estan en la situacio de no disponible, aquelles persones integrants d’'una borsa
de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari o laboral amb
caracter interi a I'Ajuntament d'Eivissa o de qualsevol dels seus Patronats municipals
corresponent a la mateixa categoria o0 que, per concOrrer alguna de les causes
previstes als apartats a, b, ¢, d i e de I'apartat 8.3. d'aquesta base, no hagin acceptat el
lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en una borsa, no se
la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al mateix cos, la mateixa escala o
especialitat.

8.7.3. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa,
amb la consequéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord
amb la seva posicio en la borsa.

8.7.4. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de
les circumstancies previstes a I'apartat 8.3. d'aquestes bases, conserven la posicio
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obtinguda a la borsa. Aixd0 no obstant, queden en la situaci6 de no disponible i no
rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al-legada, amb I'obligacio
de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini
prevists en I'apartat 8.4. d’aquestes bases.

La Corporacio pot deixar sense efecte la contractacio, durant els dos primers mesos
des de l'inici de la prestacioé de serveis, si es produeix una manifesta no idoneitat de
I'aspirant contractat per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i
per tant es considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

NOVENA. INCIDENCIES

La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i
incidéncies que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot alld no previst a les
bases. Abans de la constituci6 de la Comissié s'atribueix a I'Alcaldia la facultat
d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

DESENA. IMPUGNACIO
Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les
actuacions de la Comissi6é de Valoracié, poden ser impugnats conforme al que

estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comd.”

Eivissa,

L'ALCALDESSA

(document signat electronicament al marge)
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