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ACORD DE COL-LABORACI() ENTRE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA | LA CREU ROJA
ESPANYOLA, COMITE INSULAR D'EIVISSA | FORMENTERA.

A Eivissa, a 26 d'octubre de 2015.

Director de |'Area de Benestar Social
HASH: c2bd33b1315584e413e70b88258acc97

Xavier Vilamanya Carmona (1 de 1)
Data Signatura: 30/10/2015

REUNITS
D'una part el Sr. Rafael Ruiz Gonzalez, Alcalde de I'Ajuntament d'Eivissa, amb DNI 41461278-Y
i amb domicili a plaga d'Espanya nim.1, i CIF P-0702600-H, en nom i representacié d'aquesta
Corporacié, de conformitat amb [I'establert a l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local

| de l'altra part, el Sr. Enrique Climent Belda, amb D.N.l. 22520490-V, President del Comité Insular
de CREU ROJA a Eivissa i Formentera (d' ara endavant CREU ROJA), amb C.I.F. Q2866001G,
amb domicili en Avinguda d'Espanya, n°® 51, 07800, Eivissa.

Ambdues parts amb capacitat i legitimacio6 suficient per signar aquest Acord de Col-laboracié.

EXPOSEN

mero : 2015-0049 Data : 30/10/2015

ONVENI

.- Que CREU ROJA és una Instituci6 humanitaria de caracter voluntari i d'interés public, =
configurada com a auxiliar i col-laboradora de les Administracions Plbliques en les seves activitats
humanitaries i socials, que desenvolupa la seva activitat sota la proteccio de I'Estat, ajustant-se al==
previst en els Convenis Internacionals sobre la matéria en els quals Espanya sigui part i el
uncionament de la qual es regula segons |'establert en el RD. 415/1996 d'1 de Marg del Ministeri——
'‘Assumptes Socials pel qual s'estableixen les seves Normes d'Ordenacid, i mitjancant els seus
statuts publicats en el B.O.1.B. per Ordre de data 4 de Setembre de 1997 del Ministeri de Trebal| i m—
Assumptes Socials, i la seva modificacié6 per Ordre TAS/2008/2007 de 21 de Setembre del=—==
Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

Que entre els objectius i finalitats generals dels seus Estatuts figura prestar un servei d'assisténcia
social a persones en situacié d'exclusié social.

Il.- En compliment de tals finalitats la CREU ROJA desenvolupa un projecte denominat “Activa’t
Eivissa: Processos d'insercié per a 'ocupacié de col-lectius vulnerables” en I'ambit geografic de la
illa d'Eivissa.

Aquest projecte esta integrat en el “Programa Operatiu de les llles Balears pel periode 2014-2020.

lll.- Que els Serveis Socials de I'Ajuntament d'Eivissa estan interessades a col-laborar amb la
CREU ROJA per desenvolupar el projecte “Activa’t Eivissa” en el seu terme municipal per afavori
la insercio laboral dels seus ciutadans amb majors dificultats per aconseguir la seva integracié
social i que siguin beneficiaris del projecte.

I
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En virtut de I'exposat, ambdues parts de comu acord atorguen el present Acord de Col-laboracié
de conformitat amb les seglients:

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DE L'ACORD DE COL-LABORACIO.

L'objecte del present Acord és el desenvolupament del projecte “Activa’'t Eivissa” per part de la
CREU ROJA en el terme municipal d'Eivissa amb la finalitat d'implantar la metodologia del projecte
basada en Processos d'insercid per a l'ocupacié de col-lectius vulnerables que CREU ROJA
ofereix a les persones beneficiaries del projecte per accedir, mantenir i/o millorar 'ocupacio.
Aquest projecte esta destinat als col-lectius que tenen més dificultats per entrar al mercat laboral.

SEGONA.- DURADA DE L'ACORD DE COL-LABORACIO.

Aquest acord té vigéncia des de 01 de Gener de 2015 fins a 31 de Desembre de 2015. No obstant
aixod, s'entendra prorrogat per periodes d'1 any, amb un maxim de 5 anys a partir de la data de la
seva signatura. La prorroga es produira automaticament si cap de les parts ho denuncia
expressament amb una antelacié de trenta dies a la data de finalitzacié del periode de vigéncia.

TERCERA.- OBLIGACIONS DELS SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA
Es compromet durant la vigéncia del present Acord a:

-Derivar al projecte “Activat Eivissa” que gestiona CREU ROJA usuaris que pertanyin als
col-lectius vulnerables descrits en el projecte mitjancant el document de derivacié de I'entitat
(Annex1).

QUARTA.- OBLIGACIONS DE LA CREU ROJA ESPANYOLA
La CREU ROJA es compromet durant la vigéncia d'aquest Acord a:

-Aportar i destinar els recursos humans i materials que estimi necessaris per a la realitzacié de
projecte “Activa’t Eivissa”.

-Posar a la disposicié dels ciutadans del municipi que resultin beneficiaris del projecte un servei
d'acompanyament en I'ocupacié per a persones en risc d'exclusié. social.

QUINTA.- RESOLUCIO DE L'ACORD DE COL-LABORACIO.
Procedira la resolucié del present Acord en els seglents casos:
a) Incompliment per les parts de les clausules del present Acord.
b) La rescissio unilateral per qualsevol de les dues parts amb un preavis minim d'un mes
a la data de rescissié.
c) L'extincio de personalitat juridica d'alguna de les parts.

d) El mutu acord de les parts amb els efectes que en el mateix s'estableixin.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de poder portar a terme I'objecte de
I'Acord.

0049 Data : 30/10/2015

N

I SR

Codi Validacié: 9LWPLE57M2JFLYR6Y94QZMNFF | Verificacio: http://eivissa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8



| perqué aixi consti, ambdues parts s'afirmen i ratifiquen a I'exposat i en els clausules convenides i,
en prova d'allo, signen el present document en exemplar duplicat, en el lloc i data assenyelats a
I'encapc¢alament.

7 D
=l
— ‘J\_\j - o
D. Rafael Ruiz Gonzalez D. Enrique Climent Belda
Alcalde d'Eivissa President del Comité Insular de

Creu Roja a Eivissa i Formentera

[ATNERTITAERTRI G2
NUmero : 2015-0049 Data : 30/10/2015
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Annex 1

PROTOCOL DE DERIVACIO
CREU ROJA -ASSEMBLEA INSULAR D’ EIVISSA | FORMENTERA

PROCESSOS D’'INSERCIO PER A LOCUPACIO DE COL-LECTIUS VULNERABLES “
ACTIVA'T EIVISSA”

1. OBJECTIU DEL SERVEI

Desenvolupar plans integrals d’ocupacié que combinin accions de diferent naturalesa, com ara
informacid, orientacid i assessorament, i practica laboral, amb la finalitat d’aconseguir la insercié
laboral de les persones desocupades, donant cobertura al territori de l'illa d’Eivissa.

2. PERSONES BENEFICIARIES

El programa ACTIVAT EIVISSA va dirigit al col-lectiu de persones amb risc d’exclusié social i amb
dificultats especials d’insercio laboral, concretament a persones DESOCUPADES, que presenten
una problematica diversa:

o PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA.
e PERSONES IMMIGRANTS EXTRACOMUNITARIES.
e PERSONES MAJORS DE 45 ANYS.

c> e JOVES AMB ESCASSA QUALIFICACIO | DIFICULTATS ESPECIALS D’ INSERCIO
) LABORAL

S ’

\\[?V e DONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT SOCIAL.

S

o NOUS ATURATS (TRAJECTORIA LABORAL MOLT DISPERSA, GRAN VARIABILITAT DE
A PROFESSIONS, PERFIL PROFESSIONAL SENSE DEFINIR).

3. ENVIAMENT DE SOL-LICITUDS A CREU ROJA ESPANYOLA
Les entitats derivants poden sol-licitar entrada al Servei d'Orientacié Laboral, mitjang¢ant el protocol

I =28
NUmero : 2015-0049 Data : 30/10/2015

derivacio.

Es pot contactar amb l'area social de la Creu Roja mitjangant els email indicats o teléfon de=

I'entitat, I'entitat derivant sempre 'acompanyara del Protocol de Derivacié per fer efectiva |

ﬂl
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sol-licitud d’entrada a qualsevol programa d’insercié sociolaboral de la Creu Roja.

LU'entitat derivant enviara les sol-licituds a través dels/de les Técnics/es de les Entitats Derivan

via email, a una de les técniques en orientacié (rerian@cruzroja.es o gidepe@cruzroja.es) am

I

copia a la coordinacié del projecte (mehehe@cruzroja.es). Els/les mateixos/es técnics/es de les==¢<

Entitats Derivants lliuren els documents de derivacié. Nomes es tindran en compte les persone

usuaries que reuneixin les condicions establertes en la convocatoria per a ser usuari/aria.
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4. COMUNICACIO | CONFIRMACIO DE LES ENTREVISTES
Creu Roja Espanyola es posara en contacte amb I'entitat derivant mitjangant email per comunicar

la data de la proposta de la cita fixada per la primera entrevista amb l'usuari/a. Si existeix
demanda en aquest moment s’establiran dues sessions grupals al mes amb la finalitat de no
allargar I'espera dels participants.

5. ACCIONS QUE ES TREBALLEN AMB ELS PARTICIPANTS:

La persona usuaria participa en una entrevista grupal i/o individual on s’ofereix informacié del
servei i de les accions a realitzar, es recullen les dades basiques de la persona, i s'avalua el grau
de motivacié per accedir al servei (guié d’acollida).

Posteriorment l'usuari/a participara en una segona entrevista per identificar les competéncies
laborals, formatives i personals que presenta aixi com les eines i competéncies a la recerca de
feina conegudes.

A partir de 5 hores minimes d’aquesta primera fase d’acollida i diagnostic / tutoria individual, la
persona participant pot passar a forma part del programa. Una vegada superades aquestes 5
hores minimes linteressat ha d'acceptar la continuitat en el servei “Activa’t Eivissa’. A parti

=

I =28
NUmero : 2015-0049 Data : 30/10/2015

d'aquest moment es definira un pla de feina per treballar el procés d’insercié6 de la persona

—

usuaria, i en cas d’acceptar el pla de feina, signara un acord de compromis. Es en aquest momen
~/quan la persona usuaria participa en el Procés d’Insercié Activa't Eivissa.

A partir del pla de feina acordat, la persona usuaria pot passar per diferents accions:
e FASE D’ACOLLIDA | DIAGNOSTIC / TUTORIA INDIVIDUAL- ENTREVISTA: La tutoria=—/
individual i la sessié grupal seran els elements mitjancant els quals s’articula la construccié

del projecte professional. S’identificaran les seves competéncies: habilitats, coneixements,
actituds i recursos. Tutoria individualitzada per definir el perfil professional, les aptituds
laborals, i les possibilitats en el mercat de treball de cada persona.

e ENTRENAMENT PER A LA RECERCA ACTIVA DE FEINA / TECNIQUES
INSTRUMENTALS: Eines basiques per fer la recerca de feina correctament: CV, carta de

presentacid, candidatures.
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ASPECTES PERSONALS | SOCIALS / ASPECTES PERSONALS: treballar amb les
persones usuaries la informacio relativa als processos de seleccio: la gestié de les

emocions, la presentacio, desenvolupament i acomiadament de 'entrevista.

ACCIONS GRUPALS/ RECERCA ACTIVA D'OCUPACIQ: Aquesta fase, es considera
transversal a tot el procés de recerca de feina i t& com a objectiu oferir tallers grupals

abastant diferent tematiques per a qué els participants es mantinguin actius durant tot el
procés i adoptin una rutina en el procés de recerca de feina.

INFORMACIO PROFESSIONAL / INFORMACIO: informacié basica sobre el contracte, la

ndémina, dies de vacances, permisos...

Regina Riera Antonio iovanna Dell’ Agnolo |Meritxell Herrera Hernandez
Orientaci6 Laboral rientacié Laboral -Joves ICoordinacié projecte e Intermediacio
rerian(@cruzroja.es pidepe(@cruzroja.es Laboral
mehehe(@cruzroja.es
Creu Roja reu Roja
Eivissa i Formentera ivissa i Formentera Creu Roja 10
Avda. Espanya n°51 Avda. Espanya n°51 Eivissa i Formentera g
07800 Eivissa 07800 Eivissa Avda. Espanya n®51 S
07800 Eivissa =)
Tel.: +34 971 3903 03 Tel.: +34 971 39 03 03 p
Fax: +34 971 3933 23 Fax: +34 971 39 33 23 Tel.: +34 971 39 03 03 Ext 228 g
Fax: +34 971 39 33 23 -
HORARI ATENCIO: 9.00-14.00 HORARI ATENCIO: 9.00-14.00 h. —_ S
=0
s
e TALLER INFORMATICA BASICA PER A LA RECERCA DE FEINA VIA INTERNETMh):% 9
els avantatges en la recerca de feina gracies a I'is de l'ordinador i internet. 8 %
=

6. VIES DE CONTACTE (recordeu derivar a les técniques d’orientacié amb copia a |
coordinacio):

ATENCIO PERSONALITZADA / RECERCA ACTIVA DE FEINA: Els ensenyem de maner g

clara, precisa, concreta i realista les oportunitats que existeixen en el mercat de treball i els=——

ajudem a adaptar-se als requisits establerts i a accedir al mercat de treball.

PRACTIQUES / PRACTIQUES NO REMUNERADES: Existeix la possibilitat de fer 100—
hores maxim de practiques en empreses no remunerades basant-se en acords dee=—=

col-laboracié amb empreses signats amb Creu Roja Espanyola.

(LM
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FULL DE DERIVACIO AL PLA D’OCUPACIO DE
CREU ROJA -ASSEMBLEA INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

SERVEI DERIVANT

DADES DEL/LA PROFESSIONAL QUE DERIVA:

Nom:

Correu electronic:
Teléfon de contacte:
Oficina:

Data de la derivacio:

VVVVY

INFORMACIO DEL DEMANDANT

Nom i Llinatges:

DNI/ NIE:

Teléfon de contacte:

Adreca:

Data naixement i nacionalitat:

VVVVYVY

COL-LECTIU AL QUE PERTANYEN: (del Collectiu de persones en risc d’exclusio social i amb

dificultats especials d’insercié laboral)

a

PERSONES IMMIGRANTS EXTRACOMUNITARIES

U

DONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT SOCIAL.

JOVES AMB ESCASSA QUALIFICACIO | DIFICULTATS ESPECIALS DE INSERCIO
LABORAL

PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA.

PERSONES MAJORS DE 45 ANYS.

NOUS ATURATS (TRAJECTORIA LABORAL MOLT DISPERSA, GRAN VARIABILITAT
DE PROFESSIONS, PERFIL PROFESSIONAL SENSE DEFINIR).

[ATNERTITAERTRI G2
NUmero : 2015-0049 Data : 30/10/2015
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Perfil Laboral i altres dades:

COORDINACIO/SEGUIMENT ENTRE SERVEIS (periodicitat en el seguiment, canals de

comunicacio, definicié d’objectius, ..

)

GT0Z/0T/0€ : e32@  6£00-STOT : OJOWNN

INJANOD

SIGNATURA/SEGELL SERVEI DERIVANT

DATA:

8 ap g euibed | euonsas) 0o1jqndsa ewuojele|d | ap sep Jusweoaluu}os|s Jeubls Juswnooq
/S9°BOIUOLJOBI9PS BSSIAI//:ANY :QI0BOYLIBA | AAININZOYBAIHATAMZNLGITAMIE Q0EPIEA 1POD
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