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Recull dades del questionari extern per al ll Pla d’lgualtat entre dones i
homes de I’Ajuntament d’Eivissa. Realitzat el 24 de novembre de 2017.

Durant I'activitat realitzada per la Regidoria d’lgualtat de I’Ajuntament d’Eivissa,
per a la commemoracio i sensibilitzacio del dia internacional contra les
violéncies masclistes, realitzada a Vara de Rei, el divendres 24 de novembre
de 2017, d’entre les 10.00 a 17.00 hores. Se va posar una taula informativa de
les diferents accions realitzades pel Casal de Dones, a través de la regidoria
d’lgualtat de '’Ajuntament d’Eivissa.

També se varen repartir desde la mesa informativa, questionaris per conéixer la
realitat de la igualtat a I'ambit extern de I'’Ajuntament, amb I'objectiu de comptar
amb dades qualitatives i aixi inclourer-les al diagnostic final extern, el qual
servira per a la confeccio del Segon Pla d’'Igualtat municipal.

Tal com s’indicava al questionari, Amb I'analisi d’aquest questionari es pretén
fer un estudi de la ciutadania d’Eivissa per fer el segon Pla d’igualtat
d’oportunitats i de tracte entre dones i homes de I'Ajuntament d’Eivissa. Aquest
guestionari és totalment anonim.

El questionari extern, constava de 14 preguntes (12 tancades i 2 obertes)
distribuides en cinq apartats, dels quals només el tercer apartat variava segons
el sexe de la persona participant en el questionari.

Els apartats son: 1-Dades personals: sexe i edat; 2-Questions: repartiment de
tasques quan se conviu amb la mare i el pare, i també a casa vostra, treball
remunerat, jugarois se regalen per gust o per sexe, tracte igualitari de la dona a
la publicitat, participacio i us d’espai public, noms de carrers de dones, si el
mobiliari urba i infraestructures s’adequen a les necessitats de la
ciutadania,marcar frases si s’esta d’acord les quals versaben sobre: ofertes de
treball orientades per sexe, brecha salarial, independéncia, treball domeéstic i de
cura, feminisme... El 3er apartat, se diferenciava per sexe, sobre si els homes
s’han sentit beneficiats i les dones discriminades, en situacions concretes, tals
com: conviveéncia amb la mare i pare, al centre educatiu, a la relacions de
parella, demanar una ocupacio o en la xarxa d’amistats. 4 i 5- Identificar
necessitats i accions positives per al segon pla d’'igualtat.

A continuacio, els resultats obtinguts:
1- DADES PERSONALS

e Se varen omplir un total de 40 questionaris, dels quals: un 67,50% varen
ser resposts per dones i un 32,50% per homes.

Sexe de les persones participants al questionari extern

H Dones
B Homes
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Les edats de les persones participants, se recull a la taula i grafic

seglent:
Menys de 20  20-30  [31-40 41-50 51-60 Més de 60 [TOTAL
Dones 10 1 4 2 4 6 27
Homes 3 1 3 1 2 3 13
TOTAL 13 2 7 3 6 9 40
Edat de les persones participants per sexe
12
10
8 W Dones
6 B Homes
4
0 . h
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Observam que un 32,50% de persones que responen el qlestionari sén joves
de menys de 20 anys,que varen venir a participar a les diferents activitats
organitzades per sensibilitzar sobre les violéencies masclistes i sobretot per a
I'exposicio de les imatges i comics del Primer Concurs de la Regidoria
d’lgualtat. Seguit d’'un 22,50% de persones de més de 60 anys.

Per sexe, veim que la majoria de dones que han respost sbn menors de 20
anys, el que suposa un 37,03% del total de dones participants, seguit d’'un
22,22% de dones amb més de 60 anys.

En quant als homes, observam que no hi ha un grup d’edat majoritari, sino que
hi ha un 23,07% del total d’homes participants,de menys de 20 anys, aixi com

de 31 a 40 anys i de més de 60 anys ( el que suposen 3 homes per grup
d’edat).

2- QUESTIONS

2.1- Quan viviau amb les vostres mares o pares, les tasques de la
casa es realitzaven per igual? o Si o No. Qui feia més?

SI NO NS/NC TOTAL
DONES 11 15 1 27
HOMES 1 11 1 13
TOTAL 12 26 2 40
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De les 26 persones que responen que NO, diuen que les tasques domeéstiques
només les feien la seva mare, dona o germana. Hi ha dos de les respostes
afirmatives realitzades per Dones, que diuen PERO la major part ho feia
momare / perd igualment la meva mare sempre fa més.

Nomeés hi ha una dona que ha respost que és majoritariament el seu pare que
realitza les tasques.

| a la resposta de: Qui feia més? La resposta majoritaria és: la mare, dona,
germanes i una dona respon: les al-lotes. En concret |la resposta és:

-‘La mare”, per 8 Homes i 12 Dones

-“La dona”, per 3 Homes i 1 Dona

-"Les germanes, al-lotes”, per 2 Dones.

e 2.2. A cavostra, col-laborau en les tasques de la casa per igual,
independentment que sigui home o dona? o Si o No. Per quée?

S NO TOTAL
DONES 20 7 27
HOMES 10 3 13
TOTAL 30 10 40
PER QUE SI? PER QUE NO?

- Ho fa més ella,

-Perqué a casa de I'avia només
treballaven les dones a casa.

- Perqué ho fa tot momare,
-Perque crec que és per com ens
classifica el mén,
-Majoritariament momare,

- la dona,

-Perqué s6c home.

-Es feina de tots,

-A casa hi vivim tots i tots I'hem de
cuidar,

-visc tota sola.

-Si, ajudo en casa
-Si, ajudo en casa.

-Tenc les mateixes habilitats,

-Perqué tothom ha de col‘laborar -No sé

perqué tothom treballa. -Perqué som tots homes,

Les respostes majoritaries sdn que si se col-labora per igual, pero ja
veim un dels comentaris en vermell (fets per un home) de que Ajuda, per
tan lo de col-laborar, s’enten com ajuda i no com a coresponsabilitat.

e 2.3. Quan vivieu amb els vostres pares o mares, quines persones
tenien treball remunerat? o Les dos o Només la mare o Només el pare

Les 2 Només mare |[Només pare |[NS/NC TOTAL
DONES 20 0 7 0 27
HOMES 8 0 4 1 13
TOTAL 28 0 11 1 40
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e 2.4. Pensau que en una parella haurien de tenir treball remunerat
les dos persones o només una o Una. Qui? o Les dues

Una |Les dues TOTAL
DONES 0 27 27
HOMES 0 13 13
TOTAL 0 40 40

Comentaris: Ha de ser decisié de la parella / una dona no ha de dependre d’'un
home mai.

e 2.5. Els jugarois i altres coses que ragalu estan condicionats pel
sexe o pels gustos de la persona?c Sexe o Gust

Sexe |Gustos |Ambdoés NS/NC TOTAL
DONES 3 23 1 0 27
HOMES 0 12 0 1 13
TOTAL 3 35 1 1 40

e 2.6. Creus que la dona rep un tracte igualitari quant a publicitat,
participacio i us d’espai public? o Si o No. Per qué?

Si No TOTAL

DONES 5 22 27

HOMES 5 8 13

TOTAL 10 30 40
MOTIUS- PER QUE?
Dones Homes

NO:

Sl: -Perqué som iguals en tot. -Masclisme, se la machaca/ -masclisme

. sexista, /-segueix el sexisme i
NO: -Sempre trien els homes com a g

representants, estereotipacio,

-moltes voltes se sexualitzen, -s’empra la dona com a “cebo”.
-perque les utilitzen,

-no ho sé,

-en productes de neteja sempre surten dones,
-Sempre la Dona sera tractada com al sexe
débil,

-No lis donen el mateix valor que a un home,
-La dona esta infravalorada,

-La dona es troba en minoria respecte als
Homes.

-Perqué el mén laboral esta ple d’homes,
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- Models de dona més guapas,
-Dona simbol sexual,

-Us del cos de la dona per vendre,
-La publicitat reprodueix estereotips,
-La dona és objecte,

-Avui en dia les dones som tractades
inferiorment en molts aspectes,

-Hi ha discriminacid.

e 2.7. Sabeu que al municipi d’Eivissa hi ha carrers amb nom de
dones? o SioNo o NS/NC

De quin ambit: o Politic o Cultural o Cientific o Religiés o Altres

Si No NS/NC [TOTAL
DONES 6 14 7 27
HOMES 3 5 5 13
TOTAL 9 19 12 40

De quin ambit:

AMBIT Politic Cultural |Cientific Religiés Altres TOTAL

DONES 2 3 0 4 0 9
HOMES 0 3 0 0 1 4
TOTAL 2 6 0 4 1 13

e 2.8. Pensau que el mobiliari urba i les infraestructures s’adeqiien a
les demandes de la ciutadania del municipi d’Eivissa?
o Si o No. Per que? o NS/NC

Els items valorats sén: Parcs infantils. Enllumenat. Transport public.
Horaris dels serveis publics. Voreres i rampes d’accés. Altres barreres
arquitectoniques

Si No NS/NC [TOTAL
DONES 17 5 5 27
HOMES 8 5 0 13
Parcs Infantils TOTAL 25 10 5 40

Motius-NO: Millorar alld espenyat, Hi ha pocs, manca d’activitats als parcs, manca de
mitjans, s6n millorables, estan oblidats i bruts

Si No NS/NC TOTAL
DONES 15 7 5 27
HOMES 10 2 1 13
Enllumenat |TOTAL 25 9 6 40
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Motiu-NO: Hi ha zones fosques, no hi ha prou llum, miserable, hi ha carrers

foscos

Si No NS/NC TOTAL
DONES 12 11 4 27
HOMES 6 6 1 13
Transport Public TOTAL 18 17 5 40

Motius-NO: Poques frequéncies, calen moltes millores, a lhivern sense transport,
Poca freqliencia de busos, manca de linees, insuficients.

] Si No NS/NC  |TOTAL

DONES 11 8 8 27

'HOMES 4 7 2 13
Horaris Serveis Publics TOTAL 15 15 10 40

Motius-NO: Manca de més horaris, horaris més flexibles, insuficients, retras, molta
gent, limitats, manca ampliacid, només al mati

] Si No NS/NC TOTAL

DONES 11 12 4 27

HOMES 6 5 2 13
Voreres i rampesaccés TOTAL 17 17 6 40

Motius-NO: Hi ha poques, dificultat de pujar graons amb cadires de rodes, voreres
estretes, obstacles per a persones amb movilitat reduida, manquen rampes, millorar accés a

les tendes, barreres arquitectoniques, encara hi ha moltes barreres.

Si No NS/NC TOTAL
DONES 6 8 13 27
HOMES 6 1 6 13
Altres barreres arquitectoniques  [TOTAL 12 9 19 40

Motius-NO: Cal millorar, hi ha moltes barreres encara, no hi ha accés

2.9. Marcau amb una creu les frases amb qué estau d’acord:

a) Les ofertes de treball haurien d’estar orientades per sexe. Per exemple, les
ofertes de neteja, estar dirigides a dones i les de mecanic a homes.
b) Les dones haurien de cobrar menys en el mateix lloc de treball, perqué
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rendeixen menys.

c) Per a una dona és molt important tenir un treball remunerat per ser

independent.

d) Totes les dones volen ser mares i quedar-se a la seua casa cuidant els seus

nens i nenes.

e) Els homes no han de fer les tasques de la llar.

f) Som feminista.

Les respostes marcades son les seguents:

a) b) c) d) |e f) NS/NC [Total
DONES 0 o 21 1 2 20 3 47
HOMES 0 0 9 1 1 3 2 16
TOTAL 0 0 30 2 3 23 5 63

De les respostes marcades, a continuacio els comentaris escrits:
-La mateixa dona que marca I'opcio c) d'independéncia econdmica i la f) de
feminista, també inclou el comentari a 'opcié d) de que totes les dones volen
ser mares i quedar-se a casa: La majoria.

-Hi ha una dona que respon a 'opcié d) indicant que: si/no les dones volen

quedar-se a casa cuidant la infancia.
-Hi ha un home que no marca cap opcio perd a I'apartat €) sobre si els homes
no han de fer les tasques domestiques, diu que ells: Ajuden.

e 3. DONES: Us heu sentit alguna vegada discriminada per ser dona
en alguna d’aquestes situacions? / HOMES: Us heu sentit alguna
vegada beneficiat en algunes d’aquestes situacions?
a) En la convivéncia amb la vostra mare o el vostre pare.
b) Al vostre centre educatiu
c) En les vostres relacions de parella

d) En demanar una

ocupacio

e) En la vostra xarxa d’amigues o amics.

a) Convivencia |b) Escola |c)Parella |d) Demanda |e) Amistats |No atot |NS/NC
DONES.Discriminades 8 7 5 7 4 2 9 42
HOMES.Beneficiats 5 3 3 4 3 4 3 25
TOTAL 13 10 8 11 7 6 12 67

Observam també, que un 15% de persones diuen que No a tot. Encara que hi
ha un 30% del total de persones que responen: que No Saben i per tan No
marquen cap dels items.

Amb les dades aportades, en total per al conjunt dels items valorats, podem
observar que el sentiment de discriminacio per ser dona, és d’un 31,11%, en
canvi els beneficis per ser homes, suposen un 38,46%.

¢ 4. Quines necessitats identificau per fer la realitzacio del Il Pla
d’lgualtat d’oportunitats i de tracte entre homes i dones de
I’Ajuntament d’Eivissa.
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Aquesta questié només ha set resposta per la meitat de les persones
participants al questionari. La diferéncia per sexe, suposa un 55,55% sense
resposta femenina i un 38,46% sense resposta masculina.

4. Necessitats NS/NC

DONES 15

HOMES 5

TOTAL 20
NECESSITATS
DONES HOMES
-Publicitat sexista, -Eliminar publicitat i tracte sexista,
-Habit laboral, -Concienciar a les escoles,

-Implicar empreses en mesures de conciliacié entre
dones i homes,

-Impuls visibilitat de les dones,

-Sensibilitzacié en feminisme.

-Campanyes de conscienciacioé per a Homes,

-Eliminar barreres arquitectoniques per a persones amb
cadires de rodes,

-Als llibres no surten dones,

-Carrers no adaptats a tothom perqué algunes persones
amb cadires de rodes necessiten ajuda per transitar,
-No discriminacié a dones per fer treball “normal”
d’homes.

-Que els homes participin a les coses de casa, -Cobrar el
mateix,

-No mirar el sexe,

-lgualtat (en quant a carrecs) per als nostres
coneixements no pel nostre sexe

-Que hi hagi més homes als parcs amb les seves
fillesf/fills, llevar els graons i posar rampes.

-No deixar publicar imatges
sexistes a la televisio, cartells, etc,
-Més oferta publica i igualtat de
sous,

- Lleis pro-igualtat,

-Més escoletes

¢ 5. Quines accions valorarieu positivament que es portessin a terme
per a la realitzacio del Il Pla d’lgualtat d’oportunitats i de tracte
entre homes i dones de I’Ajuntament d’Eivissa?

A continuacié la taula amb les persones que No Saben i per tan No Contesten

el punt4i5.
4. Necessitats NS/NC  |5-Accions NS/NC [ TOTAL
DONES 15 16 31
HOMES 5 5 10
TOTAL 20 21 41
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Si la comparam amb I'anterior, només se diferéncia una dona més sense
resposta, per tan, la diferéncia per sexe, suposa un 59,25% sense resposta
femenina i un 38,46% sense resposta masculina.

ACCIONS

DONES

HOMES

-Retirar publicitat sexista i posar d’'igualtat,
-Concienciar a la gent que les dones i homes
poden fer les mateixes feines,

-Crear observatori Igualtat entre dones i
homes.

-Potenciar sororitat i bones practiques
feministes,

-Augmentar els serveis publics de cura a
persones depenents,

-Donar més preséncia a dones en la politica,
art, cultura, economia, etc.

-Als llibres educatius no apareixen tantes
figures historiques femenines com de
masculines.

-Potenciar més les fites de les dones dins
I'educacid, cartells publicitaris igualitaris, sous
igualitaris, acceptacié sense discriminar en
diferents treballs

-Promocionar a les llibreries els llibres infantils
per creixer en igualtat, posar un percentatge
per sexe en quant als carrecs,

-Que els homes pugin educar i passar més
temps amb filles, en una familia hi ha mare i
pare no nomes una.

- Beques, control lloguers a Eivissa,
guarderies per ajudar més a que la dona
pugui treballar sense tanta despesa, educar
en respecte i millorar accés feina.

- Promocio de les politiques d’igualtat,
-Foment de la igualtat a diferents ambits
desde institucions publiques a medis de
comunicacio,

- Foment de I'ética,

-Respecte i defensa de la igualtat,
-Oferir sortides a les dones a nivell d’insercio
laboral,

-Més feina i ofertes per a dones,

-Més beques,

-Més ajudes per la dona.




